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ВВЕДЕНИЕ

Одной из основных задач, решаемой в рамках реализации комплексного процесса модернизации образования, является создание условий для обучающихся получить качественное образование независимо от места жительства. 

Процесс модернизации системы образования России и Республики Алтай, направленный на смену национальных приоритетов, изменение подходов к финансированию образовательных учреждений, расширение прав руководителей образовательных учреждений, привлечение общественности к участию в управлении системой образования, оптимизацию структуры существующей сети общеобразовательных учреждений вносит институциональные изменения  в систему образования, создает большие возможности для получения качественного образования, формирования конкурентоспособного выпускникам общеобразовательного учреждения.  
Предлагаемые Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай Методические рекомендации по созданию нормативной базы, регламентирующей деятельность общеобразовательных учреждений в рамках оптимизации сети общеобразовательных учреждений республики  адресованы руководителям, специалистам муниципальных органов управления образованием, руководителям образовательных учреждений.
Материалы содержат примерные положения: о Школьном образовательном округе, о ресурсном центре  профильного обучения  и предпрофильной подготовки  учащихся,  о Базовой (опорной)  школе, о филиалах (структурных подразделениях) муниципальных образовательных учреждений общего образования,  о социокультурном комплексе.
Надеемся, что данные методические рекомендации помогут руководителям образовательных учреждений, руководителям, специалистам муниципальных органов управления образованием разработать аналогичные положения на уровне муниципального образования, образовательного учреждения. 
Приложение 1

к приказу Министерства образования

                                                                              науки и молодежной политики

                                                         Республики Алтай

                                                                                          от  «4»  августа  2008 г.   № 707
Примерное 

положение о муниципальном школьном округе.

I. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение регулирует деятельность   школьного округа -  установленной надлежащим   образом,  исходя из количества проживающих граждан, имеющих право на получение  общего образования, территории, в рамках которой  расположена организация общего образования, жители которой имеют  право на получение  гарантированного бесплатного общего образования в данной  образовательной организации. Границы округа не обязательно должны совпадать с административно-территориальными границами.

1.2.Основной целью  создания  и функционирования  школьного округа  является  формирование  единого образовательного  пространства, обеспечивающего  условия на получение  общедоступного и бесплатного общего образования, для саморазвития и самореализации  личности всех  участников  учебно-воспитательного процесса.

1.3. На школьный округ  возлагается  реализация  следующих задач: 

- координация  и содействие  деятельности  образовательных  учреждений (далее – ОУ), входящих в школьный округ, обеспечение  доступа  всех школьников  к качественным  знаниям  за счет  использования  транспортных  схем доставки  учащихся  в Базовую (окружную) школу, дистанционных методов обучения, интеграции  общеобразовательной школы с учреждениями  дошкольного, дополнительного и профессионального образования;

- обеспечение  территориальной  мобильности  ресурсов  образовательных учреждений, входящих в школьный округ, и сокращение  затрат по организации  образовательного процесса в них;

- содействие  организации  системы  предпрофильной подготовки и  профильного обучения учащихся образовательных учреждений округа;

- создание  условий  для личностно-ориентированного обучения  школьников, их социальной адаптации в обществе;

- обеспечение условий  для развития  научно-исследовательской  деятельности, инновационных технологий в образовательных учреждениях.

1.4. Основными нормативными актами, регламентирующими  деятельность школьного округа, являются  федеральное, республиканское  законодательства, Положение о муниципальном школьном округе, разработанное органом управления образованием администрации муниципального образования, Уставы образовательных учреждений, входящих в данный округ, решения Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай,  муниципального органа управления образованием. 
2. Организация деятельности  муниципального школьного округа.

2.1. Школьный округ создается, как правило, в границах нескольких близлежащих (граничащих друг с другом) населенных пунктов, в которых имеются образовательные учреждения.

Границы  и перечень  конкретных образовательных учреждений, входящих в  округ, определяют  администрация муниципального образования  и муниципальный орган управления образованием.
2.2.Организация деятельности школьного округа строится на основе взаимодействия образовательных учреждений и муниципального органа управления образованием.
2.3.Школьный округ создается по решению администрации муниципального образования, приказу муниципального органа управления образованием и организует свою деятельность  на договорной основе.
2.4.Основной деятельностью образовательных учреждений, входящих в школьный округ, остается деятельность, определенная их учредительными документами.

Управление образовательными учреждениями, входящими в  округ, осуществляется в соответствии с их Уставами.
2.5. Деятельность образовательного учреждения в составе школьного округа по оказанию предоставляемых образовательных услуг строится с учетом социального заказа, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
3. Управление муниципальным  школьным округом
3.1. Управление школьным округом осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности и самоуправления.
3.2. Высшим органом управления школьным округом является администрация муниципального образования. 
Отношения между школьным округом и администрацией определяются договором, заключаемым между ними.

3.3. Председателем Совета школьного округа является  директор Базовой  школы, назначаемый в порядке, определяемом  Уставом  общеобразовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством  РФ. 

3.4. Основными формами  самоуправления в школьном округе являются органы самоуправления, указанные в Уставах образовательных учреждений, входящих в данный округ.

3.5. Регулирование вопросов между образовательными учреждениями, входящими в  школьный округ, осуществляется путем обсуждения их на совещаниях руководителей ОУ и принятия решений по обсуждаемым вопросам с обязательным оформлением  протоколов совещаний.

4. Финансирование деятельности  муниципального школьного округа
4.1. Финансирование деятельности школьного округа осуществляется в объеме средств, выделяемых на цели функционирования образовательных учреждений, входящих в его состав,  в соответствии с государственными, республиканскими нормативами в зависимости от типа и вида ОУ.
4.2. Образовательные  учреждения, входящие в состав школьного округа, вправе привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных и благотворительных источников.
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 положение  о ресурсном центре предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся.

1. Общие положения.

1.1. Ресурсный центр предпрофильной подготовки и    профильного обучения   обучающихся (далее - ресурсный центр)   – опорное   учреждение   системы общего образования, обладающее  достаточным  материальным   и кадровым  потенциалом, осуществляющее  обеспечение  средствами  обучения,  организацию  предпрофильной  подготовки и  профильного обучения обучающихся общеобразовательных учреждений, входящих  в образовательный округ, (несколько образовательных округов), на основе  передовых   педагогических и производственных технологий.

1.2. Статус «Ресурсный  центр предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся» придается  общеобразовательному  учреждению (далее ООУ) по решению  администрации муниципального образования, приказу  муниципального органа управления  образованием  администрации  муниципального образования.   

1.3. Ресурсный центр    предпрофильной подготовки  и профильного обучения  обучающихся  не является  юридическим лицом, а представляет  объединение  нескольких юридических лиц. Деятельность его  строится  на договорной основе. 

1.4. Основной целью  деятельности  ресурсного центра  предпрофильной подготовки и профильного обучения   учащихся    является  создание единой  образовательной сети учреждений муниципального образования, чтобы    организовать   гибкую специализированную подготовку на средней ступени  основного образования в ресурсном  центре.
1.5. Достижение  этой цели требует  реализации  ресурсным центром  предпрофильной   подготовки и профильного обучения  следующих  задач: 

-координация  совместной работы  администраций учреждений, педагогической  и родительской общественности в решении вопросов  создания условий  для обучения  старшеклассников в соответствии с их профессиональными  интересами и намерениями в отношении  продолжения образования;

- обеспечение  углубленного  изучения  отдельных предметов  программы  полного общего образования;

- создание  условий для существенной дифференциации содержания  обучения старшеклассников с широкими и гибкими  возможностями построения школьниками  индивидуальных  образовательных программ;

- установление  равного доступа  к полноценному  образованию  разным категориям обучающихся в соответствии  с их  способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

- расширение  возможностей социализации учащихся, обеспечение  преемственности между общим и профессиональным  образованием, более  эффективной  подготовки выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

1.6. Основными  документами, регламентирующими деятельность  ресурсного центра, является  Положение  о ресурсном  центре предпрофильной  подготовки  и профильного обучения учащихся, разработанное  муниципальным органом управления образования, и договоры, заключаемые  между  образовательными учреждениями,  входящими  в ресурсный центр.

2. Организация  деятельности   ресурсного центра предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся.

 2.1. Организация  деятельности ресурсного  центра строится  на основе взаимодействия образовательных учреждений и муниципального органа управления  образованием.
2.2. Отношения  между  ресурсным центром и образовательными учреждениями, определяются договорами, заключаемыми между  ними.

2.3. Учреждение в режиме  ресурсного центра функционирует  в пределах срока,  определяемого учредителем.

2.4. Деятельность образовательного учреждения в статусе  ресурсного центра по оказанию предоставляемых услуг строится   с учетом социального заказа, интересов  обучающихся ООУ и запросов их родителей (законных представителей).
2.5.  Указанные  в пункте 1.5. настоящего положения задачи, стоящие  перед  ресурсным  центром, реализуются  на основании унифицированного для всей образовательной сети учебного плана 10-11 классов по  нестандартной схеме, согласованных графиков  проведения занятий, консультаций, семинаров, внешкольных и других мероприятий, а также  условий заключенных договоров.

2.6.  Ресурсный центр  самостоятельно  выбирает  формы, средства, методы обучения и воспитания в соответствии с Законом  РФ «Об образовании», нормативными документами, регламентирующими деятельность  ресурсного центра. 

2.7. Режим  работы  ресурсного центра  определяется  им самостоятельно по согласованию с образовательными  учреждениями, входящими в единую  сеть  учреждений района.

3. Управление  ресурсным центром предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся

3.1. Управление ресурсным центром  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения, являющегося ресурсным центром, строится на принципах единоначалия и самоуправления, а также на основании заключаемых договоров.
3.2. Высшим органом управления  ресурсным центром является администрация муниципального образования либо муниципальный орган управления образованием по поручению администрации муниципального образования. 
Отношения между  высшим органом управления ресурсным центром и ООУ, являющимся ресурсным центром,  определяются договором.
3.4.
Непосредственное руководство ресурсным центром осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор) ООУ, являющегося ресурсным центром, назначаемый в порядке, определяемом Уставом общеобразо​вательного учреждения, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
3.5. Регулирование вопросов между ресурсным центром и образовательными учрежде​ниями, входящими в единую сеть учреждений муниципального образования, осуществляется путем обсуждения их на Координационном совете по профильному обучению, педагогическом совете учреждения – ресурсного центра, совещаниях руководителей образовательных учреждений и принятия решений по обсуждаемым вопросам с обязательным оформлением  протоколов заседаний,  а также путем заключения договоров (соглашений).

4. Финансирование ресурсного центра  предпрофильной подготовки и профильного обучения 

4.1. Финансирование ресурсного центра осуществляется по нормативам, определяемым для ООУ, являющегося ресурсным центром.,
4.2. Финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в  ресурсном центре осуществляется путем выделения субвенций местным бюджетом в размере, необходимом для реализации государственного стандарта общего образования, включая оплату труда работников ресурсного центра (как муниципальному общеобразовательному учреждению), расходов на приобретение учебных пособий, технических средств обучения, расходных материалов и на хозяйственные нужды (за исключением коммунальных расходов).
4.3. Органы местного самоуправления имеют право дополнительно использовать собственные материальные и финансовые ресурсы для осуществления переданных им государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в ООУ, являющемся ресурсным центром.
4.4. Ресурсный центр  и образовательные учреждения, сотрудничающие с ним, вправе привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных, благотворительных источников.
Приложение 3
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                                                         Республики Алтай

                                                                                          от  «4 »  августа 2008 г.   № 707
Примерное Положение   о базовой школе
I. Общие положения

1. Настоящее примерное Положение о базовой школе  (далее – Положение) определяет нормативно-правовые, финансово-экономические и содержательно-деятельностные основы функционирования базовой школы как особой формы организации совместной деятельности педагогического коллектива школы, муниципальных органов управления образованием, социальных партнеров по созданию условий для получения качественного образования независимо от места жительства.
2. Базовая школа - образовательная организация, реализующая программы общего образования, оснащенная современным телекоммуникационным и компьютерным оборудованием, в которую может быть организована транспортная доставка детей из близлежащих населенных пунктов, которая может иметь в этих населенных пунктах филиалы (структурные подразделения), обучающиеся в которых лица проходят итоговую аттестацию в базовой   школе.

3. Базовая школа является юридическим лицом и имеет организационно – правовую форму муниципального бюджетного учреждения.

4. При создании базовой школы образуется школьный округ – территория, обслуживаемая этой школой. Границы школьного округа определяются решением  администрации муниципального образования.
5. Создание базовой школы предполагает реорганизацию входящих в него малокомплектных   школ путем их присоединения к базовой школе в качестве её филиалов и (или) структурных подразделений.

6.   Перечень базовых школ муниципалитета определяется муниципальным органом управления образованием и по его представлению утверждается нормативно-правовым актом администрации муниципального образования.
7. Базовая школа по отношению к филиалам и (или) структурным подразделениям функционально выступает в качестве ресурсного центра.

8. Базовая школа, оснащенная телекоммуникационным и компьютерным оборудованием, может быть центром дистанционного обучения.

9. Базовая школа сохраняет свою организационно-правовую форму, финансовую и хозяйственную самостоятельность.

II. Организация деятельности

10.  При создании и комплектовании базовых школ следует соблюдать следующие принципы:

- бесплатность   среднего (полного) общего образования для всех обучающихся базовой школы и закрепленного за ней школьного округа;  

- доступность, то есть оптимальное территориальное размещение и условия безопасной своевременной доставки обучающихся;

- гарантированность качества образования, более высокого по сравнению с другими общеобразовательными учреждениями муниципального  образования;

- преемственность образовательных программ на разных ступенях общего образования во всех филиалах и структурных подразделениях, закрепленного за ней школьного округа;  

- свобода выбора обучающимися и их родителями классов и профиля обучения.

11. Базовая школа при организации своей деятельности должна отвечать современным требованиям к условиям образовательного процесса. 
12.  Под современными требованиями к условиям образовательного процесса понимается:

1) соответствие оборудования требованиям к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного стандарта общего образования; 

2)соответствие оборудования общеобразовательного учреждения рекомендуемому «Перечню учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений».

3)укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана. (Под соответствующей квалификацией понимается наличие педагогического образования (квалификации «учитель», «преподаватель») и соответствие полученной специальности по диплому преподаваемому предмету); 

4) соответствие всем требованиям Санитарных правил и норм;

5) наличие высокоскоростного симметричного доступа в сеть Интернет (высокоскоростным считается канал доступа постоянного подключения со скоростью передачи данных не менее 128 бит/с.).

6) соответствие транспортных условий требованиям нормативно-правовых актов, регламентирующих организацию обучающихся.

13. Базовая школа несет ответственность за выполнение государственного образовательного стандарта, материально-техническое и кадровое обеспечение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с действующими нормами и правилами в закрепленном за ней школьном округе.

14.    Базовая школа:

- оказывает консультационную  помощь филиалам и (или) структурным подразделениям в   закрепленном за ней школьном округе;  

- может оказывать консультационную помощь другим образовательным учреждениям муниципального района, городского округа в организации учебно-воспитательной работы;

- предоставляет возможность использования материально-технической базы и оборудования филиалам и (или) структурным подразделениям в   закрепленном за ней школьном округе;  

- может предоставлять возможность использования материально-технической базы и оборудования на договорной основе другим образовательным учреждениям муниципалитета;

- организует методическую работу и деятельность по повышению профессиональной компетентности педагогических работников в филиалах и (или) структурных подразделениях в   закрепленном за ней школьном округе;  

- может организовывать методическую работу и деятельность по повышению профессиональной компетентности педагогических работников  других общеобразовательных учреждений муниципального образования;

- осуществляет функцию административного управления в закрепленном за ней школьном округе;

- осуществляет взаимодействие с социальными партнерами.

III. Организация образовательного процесса

15. В своей деятельности  базовая школа руководствуется Типовым Положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Положением; 

16. Филиалы (структурные подразделения) базовой школы не являются юридическими лицами и действуют на основании положения о филиале и доверенности директора школы.

17. Организация образовательного процесса в базовой школе имеет своей целью предоставление каждому обучающемуся, закрепленного за ней школьного округа,  максимальных возможностей для выбора образовательных услуг высокого качества.

18.   Базовая школа реализует:

общеобразовательные программы начального общего, основного общего и (или) среднего (полного) общего образования;
общеобразовательные программы, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам, программы предпрофильной подготовки,   профильного обучения на III ступени общего образования;

учебные программы по специальным, и (или) элективным, и (или) факультативным  курсам, учебным практикам, проектам и исследовательской деятельности  для всех филиалов и структурных подразделений  закрепленного за ней школьного округа;

учебные программы индивидуальных и групповых занятий.

19. Базовая школа может реализовывать:

дополнительные образовательные программы, общеобразовательную программу дошкольного образования, общеобразовательную программу для специальных (коррекционных) классов и школ и учебные программы для классов компенсирующего обучения.
Базовая школа, реализующая общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, общеобразовательную программу для специальных (коррекционных) классов и школ, и учебные программы для классов компенсирующего обучения, руководствуется в своей деятельности Типовым положением о дошкольном общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для   обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, Положением о классах компенсирующего обучения. 

20. В соответствии с действующими государственными стандартами, примерными учебными программами, в базовой школе организуются общеобразовательные  и  профильные классы (группы), а также возможно наличие классов (групп) с углубленным изучением отдельных предметов, классов компенсирующего обучения и специальных (коррекционных) классов.
21.  Базовая школа, исходя из образовательных запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), своих возможностей, самостоятельно формирует профили обучения. 

22.  Общеобразовательные программы в базовой школе осваиваются преимущественно в очной форме или в ее сочетании с экстернатом, дистанционным обучением, обучением на основе индивидуальных учебных планов.

23. В базовую школу зачисляются (переводятся) с согласия родителей (законных представителей) все дети, обучающиеся в её филиалах (структурных подразделениях), а также все работники филиалов (структурных подразделений).

24. Обучающиеся  филиалов (структурных подразделений) проходят в базовой школе государственную (итоговую) аттестацию.

25. Базовая школа создает содержательно-деятельностную основу для реализации образовательных программ при сетевом взаимодействии с социальными партнерами.

26.  Под сетевым взаимодействием понимается взаимодействие двух и более образовательных учреждений между собой и с иными, в том числе не образовательными, юридическими лицами, непосредственно связанное с образовательной деятельностью, организуемой, в том числе и  для реализации профильного обучения, в том числе и с использованием индивидуальных учебных планов. 

27. Научно-методическую поддержку деятельности базовой школы осуществляют муниципальная методическая служба, научно – методические структуры учреждений, подведомственных  Министерству образования, науки и молодежной политики республики Алтай. 
IV. Руководство деятельностью базовой школы

28. Руководство деятельностью базовой школы осуществляется в рамках действующего законодательства.

29. Руководство деятельностью филиалов (структурных подразделений) осуществляется на основании утвержденного положения о филиале (структурном подразделении). 

30. Специальные органы управления для управления школьным округом не создаются. Функции управления  им осуществляет администрация базовой школы.

31.   Научно-методическое руководство деятельностью базовой школы осуществляет научно - методический совет образовательного учреждения. 

V. Финансово-хозяйственная деятельность

32.    Финансирование базовой школы осуществляется за счет:

ассигнований из республиканского бюджета Республики Алтай, выделяемых на учреждения образования в соответствии с существующими нормативами;

средств местного бюджета, выделяемых на реализацию целевых программ развития образования;

средств местного бюджета, выделяемых на содержание образовательного учреждения, а также обеспечение деятельности, не связанной с реализацией основных общеобразовательных программ;

добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

других источников в соответствии с действующим законодательством.
 Приложение 4
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ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о филиалах (структурных подразделениях) муниципальных образовательных учреждений

общего образования

1. Общие положения

   1.1. Филиал (структурное подразделение) муниципального образовательного учреждения общего образования (далее – филиал (подразделение) - это обособленное отделение муниципального  образовательного учреждения общего образования (далее - образовательное учреждение), выполняющее все или часть его функций и расположенное вне места его нахождения или в том же населенном пункте.

  1.2. Деятельность филиала (подразделения) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения и Положением о данном филиале (подразделении),  разработанным образовательным учреждением, утверж​денным учредителем.

  1.3. Филиал (подразделение) не является юридическим лицом. Филиал (подразделение) может осуществлять по доверенности образовательного  учреждения полностью или частично правомочия юридического лица.

2. Создание, реорганизация и ликвидация филиала (подразделения).

Структура филиала (подразделения)
2.1. Филиал (подразделение) создается, реорганизуется, ликвидируется учредителем образовательного учреждения.

2.2. Создание  филиала (подразделения)  для ведения образовательной деятельности осуществляется при наличии учебно-материальной базы, кадрового состава, информационного и социально-бытового обеспечения образовательного процесса, соответствующих требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям общего образования.

2.3. Решение о создании, реорганизации и ликвидации филиала (подразделения)  принимает учредитель образовательного учреждения.

Решение о создании филиала (подразделения) может быть принято учредителем на основании ходатайства образовательного учреждения. В этом случае необходимо представить следующие материалы:

а)
социально-экономическое обоснование создания и функционирования филиала (подразделения), перспективы его развития;

   б)
выписку  из  решения органа самоуправления образовательного учреждения о создании филиала (подразделения) с указанием наименования филиала (подразделения);

   в)
перечень образовательных программ с указанием сроков обуче​ния и численности предполагаемого контингента обучающихся;

   г)
сведения о необходимом кадровом обеспечении;

   д)
копии документов, подтверждающих наличие необходимой учеб​но-материальной базы (при аренде образовательным учреждением для нужд филиала (подразделения) объектов собственности, закрепленных за другим  госу​дарственным или муниципальным образовательным учреждением, требует​ся согласие Совета другого образовательного учреждения).

   2.4. Наименование филиала  (подразделения) устанавливается при его создании. 

   2.5. Филиал (подразделение) может быть переименован учредителем образовательного учреждения на основании ходатайства образовательного учреждения.

   2.6. Наименование филиала (подразделения), его местонахождение, реквизиты распорядительного документа учредителя о создании,  реорганизации, переименовании филиала (подразделения) вносятся в Устав образовательного учреждения в установленном порядке.

   2.7.  Регистрация филиала (подразделения) проводится по фактическому адресу.   

3. Образовательная деятельность филиала (подразделения).

   3.1. Филиал (подразделение), осуществляющий образовательную деятельность,  реализует одну или несколько образовательных программ в частич​ном или полном объеме по различным формам обучения при наличии со​ответствующей лицензии.

   3.2. Филиал (подразделение) проходит лицензирование и государствен​ную аккре​дитацию в общем  порядке, установленном для образовательных учреждений Законом Российской Феде​рации "Об образо​вании".

   3.3. Порядок приема обучающихся устанавливается в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

   3.4. В документах государственного образца об уровне образования наименование филиала (подразделения) не указывается.

   3.5. Филиал (подразделение) ведет бухгалтерский учет, руководствуясь Федераль​ным законом "О бухгалтерском учете" от 21.11.96 № 129-ФЗ.  
   Филиал (подразделение) в срок, определяемый образовательным учреждением, представляет руководству образовательного учреждения  бухгалтерский отчет об использовании бюджетных и внебюджетных средств и другую установленную отчетность.

   3.6. Филиал (подразделение) с согласия руководителя образовательного учреждения может иметь печать, штамп, бланк со своим наименованием.

4. Управление филиалом (подразделением).

   4.1. Управление филиалом (подразделением) осуществляется в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом образовательного учреждения.

   По решению Совета образовательного учреждения может быть соз​дан выборный представительный орган - Совет филиала (подразделения). Порядок форми​рования, полномочия и организация деятельности Совета филиала (подразделения) опре​деляются Уставом образовательного учреждения.

   Непосредственное управление филиалом (подразделением) осуществляет руководитель филиала (подразделения) (заместитель директора или заведующий филиалом (подразделением), назначаемый приказом руководителя образовательного учреж​дения.

   4.2. Руководитель филиала (подразделения) осуществляет свою деятельность от имени филиала (подразделения) в соответствии с законодательством Российской Федера​ции по доверенности, выданной от имени образовательного учреждения, за  подписью руководителя образовательного учреждения.

   4.3. Директор  Базовой (опорной) школы  в доверенности  отражает  конкретные  полномочия, предоставляемые  школой  филиалу (подразделению):

- обеспечение функционирования филиала (подразделения);

- представление филиала (подразделения)  в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами;

- право  подписания  договоров  от лица  школы  по  отдельным вопросам деятельности;

- право приема  работников  в филиал (подразделение) школы;

- зачисление обучающихся;

-представление отчета о деятельности филиала (подразделения) в образовательное учреждение;

- другие  в зависимости  от усмотрения  директора  школы, делегирующего свои  полномочия руководителю  филиала (подразделения).

                                                                                 Приложение 5
к приказу Министерства образования

                                                                              науки и молодежной политики

                                                         Республики Алтай

                                                                                           от  «4»  августа 2008 г.   № 707
Примерное 

положение о сельском социокультурном комплексе

1. Общие положения

1.1. Сельский социокультурный комплекс (далее – комплекс) – образовательная организация, реализующая программы дошкольного и общего образования, программы дополнительного образования, обеспечивающая образование и  воспитание учащихся, проживающих в сельской местности, обладающая разветвленной сетью внеклассных занятий в системе дополнительного образования (музыкальное, художественное, спортивное, иное), а также материальной базой, позволяющей использовать в процессе образования и воспитания современные телекоммуникационные технологии.  Возможно включение в комплекс также учреждений культуры, профессионального образования.
1.2. Основная цель создания и функционирования сельского
 комплекса - формирование единого культурно- образовательного пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников учебно-воспитательного процесса.
1.3. Достижение этой цели требует реализации  комплексом следующих задач:
· повышение     доступности     и     качества     образовательных     услуг, эффективности образовательного процесса, ориентированного на личностное  развитие ребенка, через территориальную интеграцию усилий педагогов и их  социальных партнеров;

· выявление,    освоение    и    использование    в    работе    коллективов  учреждений,    входящих    в   комплекс,    индивидуально- ориентированных форм, методов, приемов обучения и воспитания учащихся;

· предоставление   каждому   ребенку,   исходя   из   его   потребностей,  интересов и способностей, возможность реализовать себя и проявить свою индивидуальность;
· обеспечение территориальной  мобильности ресурсов образовательных учреждений, входящих в  комплекс, и сокращение затрат по  организации     образовательного
процесса  в общеобразовательных учреждениях;
· содействие  организации    системы    предпрофильной    подготовки и профильного    обучения    учащихся    общеобразовательных    учреждений, входящих в   комплекс;


· активное включение родителей учащихся в совместную продуктивную   деятельность, организацию учебных и досуговых мероприятий;
· создание      условий   для   всесторонней   подготовки      учащихся      к самостоятельной    жизни,    труду,    жизненному        и    профессиональному  самоопределению на основе усиления взаимосвязей общеобразовательного учреждения с социальными партнерами;
•
разработка, развитие   и распространение   инновационных   технологий в учреждениях  комплекса;
•
обеспечение       условий    для    развития        научно-исследовательской деятельности в учреждениях, входящих в комплекс;
•
выполнение     иных,     не    запрещенных     законодательством,     видов деятельности, способствующих достижению цели и задач   комплекса.

2.Организация деятельности  комплекса:
2.1 Комплекс создается по решению 
администрации муниципального образования, приказу муниципального органа управления образованием, действует на основании Уставов учреждений, входящих в него, и настоящего Положения.

2.2.Организация деятельности комплекса строится на основе взаимодействия образовательных учреждений и муниципального органа управления образованием. 
2.3 Комплекс не является  юридическим лицом, а представляет собой объединение нескольких юридических лиц, деятельность его строится на договорной основе.
2.4.    Основной       деятельностью
учреждений,     входящих  в  комплекс,   остается   деятельность,   определенная   их учредительными документами.
2.5. Образовательные   учреждения,   входящие   в  
комплекс,    организуют    свою    деятельность    по    исполнению    задач, возложенных   на   него,   путем   реализации   как   общеобразовательных программ,   так   и   программ   дополнительного   образования,   а   также программ профессиональной подготовки.
2.6. Деятельность     образовательного     учреждения     в     составе комплекса       по       оказанию       предоставляемых образовательных услуг строится с учетом социального заказа, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.8.Отношения между учреждениями данного комплекса определяются договорами, заключаемыми между ними.

3. Управление  комплексом.
3.1. Управление комплексом осуществляется на  основе сочетания принципов коллегиальности и самоуправления.
3.2. Высшим органом управления комплексом является  администрация муниципального образования.
Отношения    между    комплексом    и администрацией определяются договором, заключаемым между ними.

3.3. Непосредственно     управление     комплексом осуществляет Совет комплекса, в состав которого входят   по одному представителю от каждого учреждения.
   3.4.Председателем  Совета  комплекса  является  директор общеобразовательной школы.
       3.5. Основной функцией Совета является обеспечение выполнения    комплексом   основной   цели   и   задач   деятельности, предусмотренных данным Положением.

3.6. Член Совета имеет право:
• участвовать в работе Совета с правом одного голоса при принятии        Советом решений;
• получать полную информацию о деятельности комплекса,        знакомиться   с   любой документацией, регламентирующей его деятельность.

     3.7. Член Совета обязан:


• соблюдать нормы Положения о социокультурном комплексе, условия    договоров      (соглашений),      заключаемых      между     учреждениями, входящими в данный  комплекс;
• выполнять решения Совета;

• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Совета. 

     З.8. К исключительной компетенции Совета относится:
• определение       приоритетных       направлений       деятельности 
 комплекса;

· внесение       изменений       и       дополнений       в       документы,
регламентирующие деятельность  комплекса;
· принятие решений о приеме в комплекс новых
учреждений и о выходе из состава комплекса, входящих в него
учреждений.
   3.9.Заседание Совета проводится не реже одного раза в два
месяца или по мере необходимости и правомочно, если на заседании
присутствует более половины его членов.

Решение Совета считается принятым, если за него проголосовали более 50% голосов членов Совета, присутствующих на заседании.
  3.10. Председатель Совета  комплекса:

   • осуществляет  текущее руководство  деятельностью  комплекса и подотчетен   администрации муниципального образования и Совету  социокультурного комплекса; 

  •  без доверенности действует от имени  комплекса; 
  • представляет  комплекс во взаимоотношениях с  другими образовательными учреждениями, объектами соцкультбыта, а также с муниципальным органом управления образованием;

   • разрешает    все    вопросы,    связанные с деятельностью  комплекса.

4. Финансирование деятельности   комплекса
4.1.  Финансирование     деятельности     комплекса осуществляется в объеме средств, выделяемых на цели функционирования учреждений, входящих в его состав,    в соответствии с государственными, республиканскими  нормативами в зависимости от типа и вида образовательных   учреждений.
4.2. Совет комплекса,  учреждения, входящие в состав комплекса, вправе привлекать иные финансовые средства за счет внебюджетных и благотворительных источников.
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