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ВВЕДЕНИЕ

Процесс модернизации системы образования России и Республики Алтай, направленный на смену национальных приоритетов, изменение подходов к финансированию образовательных учреждений, расширение прав руководителей образовательных учреждений, привлечение общественности к участию в управлении системой образования, меняет структуру национальной системы образования, расширяя права руководителей, увеличивает меру их ответственности. В сложившейся ситуации становится очевидным, что привычные формы контроля за деятельностью, учителя, руководителя образовательного учреждения, образовательных учреждений, муниципальных органов управления образованием должны уступить место независимой оценке эффективности деятельности всех участников образовательного процесса. Как следствие этого происходит формирование общероссийской системы оценки качества образования (ОСОКО). В субъектах Российской Федерации  начали развитие региональные системы оценки качества образования (РСОКО). Участие Республики Алтай в комплексном проекте модернизации образования активизировало процесс создания РСОКО в республике. 
Предлагаемые Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай Методические рекомендации по формированию региональной системы оценки качества образования адресованы руководителям муниципальных органов управления образованием, руководителям образовательных учреждений, педагогам, представителям гражданских институтов.
Материалы содержат описание нормативно-правового обеспечения РСОКО (Раздел 1). 

Раздел 2 включает в себя опыт разработки критериев педагогической деятельности образовательного учреждения перешедшего на НСОТ. 

Раздел 3 посвящен обсуждению макета федерального государственного образовательного стандарта общего образования нового поколения разработанный группой специалистов по инициативе ИПОП «Эврика». В разделе № 3 макета ФГОС отражены требования к структуре образовательной программы общеобразовательного учреждения, которые рекомендуем учитывать при формировании образовательной программы школы.
Надеемся, что данные методические рекомендации помогут руководителям образовательных учреждений, руководителям муниципальных органов управления образование,  педагогической общественности, представителям гражданских институтов разработать систему оценки качества образования на уровне муниципального образования, образовательного учреждения, педагога. Позволят разработать объективную систему оценки деятельности педагогов, для эффективного введения новой системы оплаты труда. А также поможет в дальнейшей работе по комплексной модернизации системы образования Республики Алтай. 
РАЗДЕЛ 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Утверждено Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

от   25 апреля 2008 г. № 362

Концепция системы оценки качества образования

Республики Алтай

1. Актуальность

Проблема качества образования особенно актуальна в условиях социально-экономических перемен и реформирования системы образования. С целью получения независимых результатов оценки качества образования проводились неоднократные исследования PISA (международная программа по оценке образовательных достижений учащихся) и TIMSS (международное мониторинговое исследование качества математического и естественнонаучного образования), результаты которых являются основаниями для принятия стратегических решений в сфере образования. Результаты исследования PISA выявили неготовность российских обучающихся использовать полученный объем знаний, умений и навыков (ЗУН) в качестве инструмента мышления и действия, что свидетельствует о недостаточности компетентностного подхода в образовательном процессе.  

Компетентностный подход предлагает совершенно определенный путь образования человека, успешного на современном рынке труда. Сегодня компетентным считается тот, кто свои знания и умения может применять в ситуациях нестандартных, неопределенных, где приходится действовать, гибко перестраивая привычные способы действия. Иными словами компетентность – это такое качество знаний и умений выпускника школы, которое связано прежде всего с гибкостью мышления и устойчивостью к противоречию и неопределенности. Эти свойства проявляются в ситуации применения знаний и умений при решении задач, отличных от тех, в которых эти знания усваивались. Данный подход требует радикальных изменений в содержании образования. 

Социальный заказ в сфере образования в современных условиях обращен к области социально-личностного развития и воспитания молодежи. Главная задача образовательной политики на современном этапе – достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. В «Концепции  модернизации российского образования на период до 2010 года» определены приоритетные направления развития современной школы, среди которых наиболее значимыми являются: реализация вариативного разноуровневого содержания, профильная дифференциация, личностная ориентация образования, создание условий для развития личности, социального и профессионального самоопределения воспитанников, повышение доступности, качества и эффективности образования. Обеспечение качества образования и его повышение являются одними из основных вопросов в  реформах образования. Изменение требований к выпускникам образовательных учреждений, особенно к их компетенциям, физическому и духовному здоровью, общей культуре, актуализирует проблему оценки качества образования. 

Анализ инструментария международных сравнительных исследований и опыта использования его результатов показывает, что необходима долгосрочная целенаправленная программа по развитию отечественной системы оценки качества образования, прежде всего в области разработки механизмов, адекватных современным целям общего образования, а также в области мониторинга качества образования. Необходимо также повышение квалификации всех без исключения работников системы общего образования в вопросах оценки качества образования для анализа и интерпретации данных мониторинговых исследований, принятия на их основе управленческих и педагогических решений. 

Республика Алтай не может остаться в стороне от общей модернизации образования, поскольку региональная система образования сталкивается с рядом проблем, оказывающих негативное влияние на качество образовательного процесса. 

В течение пяти лет Республика Алтай участвует в эксперименте по введению единого государственного экзамена. За этот период накоплен опыт организации и проведения экзамена с учетом специфики разных предметов, а также статистический материал, позволяющий использовать результаты ЕГЭ для оценки качества образования. Анализ динамики результатов ЕГЭ на территории республики по основным предметам позволяет констатировать следующее: средний тестовый балл по русскому языку варьируется от 42,7 (2003 г.) до 45,8 (2005 г.). Незначительные колебания результатов в разные годы и достаточно большая выборка участников ЕГЭ по русскому языку свидетельствуют о репрезентативности результатов. Качество знаний за этот период возрастает с 24,1% в 2004 г. до 51,9%,  - в 2007 г.; средний тестовый балл по математике  колеблется от 42,1 (2006 г.) до 44,3 (2005 г.). При этом самый низкий показатель  качества знаний (2003 г.) составил 24,3%, самый высокий – 30% (2004 г.), т.е. практически в 2004 г. произошел скачок, а в последующие годы – снижение.

Можно сделать вывод о том, что проблема качества образования в Республике Алтай достаточно актуальна и требует незамедлительных действий по реформированию системы образования в регионе. 

В настоящее время в республике формируются отдельные структурные элементы системы оценки качества образования, однако они не соединены  в единую информационную систему, позволяющую оценить качество образования по всей системе его показателей, связанных как с образовательными достижениями обучающихся и состоянием их здоровья, так и с условиями образовательного процесса. 

2. Общие положения

  В характеристике системы оценки качества образования будут использованы следующие основные понятия: качество образования, оценка качества образования, система оценки качества образования Республики Алтай. Под качеством образования в данной концепции понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Под системой оценки качества образования Республики Алтай (СОКО РА) понимается совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих единую оценку результатов деятельности системы образования Республики Алтай.

Идеи, отраженные в данной концепции, будут способствовать достижению  стратегической цели – созданию единой действующей системы оценки качества образования в регионе, обеспечивающей повышение качества образования.

Стратегическая цель конкретизируется системой тактических целей:

            получение объективной информации о состоянии качества образования в Республике Алтай, тенденциях и причинах изменений, влияющих на его уровень;

            повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг;

            повышение конкурентоспособности системы образования Республики Алтай в образовательном пространстве Российской Федерации;

            принятие обоснованных управленческих решений в сфере образования на различных уровнях.

Задачами создания системы оценки качества образования в Республике Алтай являются:

 формирование системы критериев и показателей для оценки качества образования;

 создание банка данных заданий для проведения мероприятий по оценке качества образования;
            оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

оценка состояния и эффективности деятельности образовательных учреждений, муниципальных и региональной образовательных систем;

оценка качества образовательных программ, реализуемых в образовательном учреждении;

выявление факторов, влияющих на качество образования;

разработка учебно-методических материалов для подготовки специалистов по оценке различных аспектов качества образования;

содействие повышению квалификации работников системы образования;

содействие в подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

создание банка данных экспертов, имеющих право участвовать в процедурах оценки качества образования. 

Объекты  СОКО РА:

        Основные общеобразовательные программы (включая и те образовательные программы, для которых не предусмотрены федеральные государственные образовательные стандарты); учебные планы. 

         Аккредитованные образовательные учреждения и муниципальные системы образования, реализующие образовательные программы;

          Результаты образовательных достижений обучающихся (знания, умения, навыки, компетенции), уровень развития личности.

Субъекты СОКО РА:

Субъекты СОКО РА являются участниками системы оценки качества образования. Среди них выделяются:

Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай;

муниципальный орган управления образованием Республики Алтай;

            государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования Республики Алтай»;

государственное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр оценки качества образования»;

региональный центр обработки информации (учрежденный для организационно-технологического обеспечения единого государственного экзамена в Республике Алтай, функционирует  на основании приказа Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай, не является юридическим лицом);

образовательные учреждения Республики Алтай;

общественные объединения и институты гражданского общества.

Потребителями результатов системы оценки качества образования являются: 

      органы законодательной, исполнительной, судебной власти;  

      отдельные предприятия и их различные объединения, а также предприятия, организации и учреждения социальной, культурной сферы и т.д.;

       политические партии, общественные ассоциации, религиозные организации и т.д.;

      отдельные граждане, интересы которых могут быть представлены также семьей, производством и государством;

      образовательные учреждения, их сети и органы управления образованием.

Основные уровни оценки качества образования:

 индивидуальный уровень (оценка образовательных достижений обучающихся, динамики показателей их здоровья);

    уровень образовательного учреждения (качество условий для обеспечения образовательного процесса, сохранения и укрепления здоровья детей);

    муниципальный уровень (качество обеспечения условий для функционирования и развития муниципальных образовательных учреждений);

    региональный уровень (оценка  эффективности деятельности муниципальных систем образования).

Модель системы оценки качества образования в Республике Алтай
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Представленная модель системы оценки качества образования состоит из следующих элементов: целевого, содержательного, информационно-технологического, результативного. Целевой элемент включает цели и задачи, которые являются исходными положениями, направляющими весь процесс реализации сконструированной модели. Следующий элемент – содержательный, включает методы, критерии, показатели, согласно которым собирается информация ГУ РА «РЦОКО» от каждого образовательного учреждения с целью определения уровня качества образования. В информационно-технологическом элементе изображена технологическая схема сбора, передачи и использования информации на уровне региона, представлены основные критерии, являющиеся источниками информации системы оценки качества образования в Республике Алтай. Следующий элемент – результативный, включает в себя определение уровней качества образования, системы мониторинга и управления качеством образования, направленной на повышение качества предоставляемых образовательных услуг образовательными учреждениями республики. 

3.  Внешняя оценка качества образования

В СОКО РА приоритетным направлением является внешняя оценка качества образования осуществляемая потребителями образовательных услуг. 

1. Государственные структуры, органы власти. 

Интересы государства здесь понимаются в связи с его ответственностью за реализацию конституционных прав граждан, социальной стабильностью, конкурентоспособностью российской экономики и другими общенациональными потребностями, связанными с образованием.

К сожалению, механизмы оценки функционирования системы образования со стороны органов управления различных уровней развиты недостаточно. Необходима разработка типовых моделей организации оценки качества деятельности территориальных образовательных систем.
2. Производство. 

      В настоящее время механизмы оценки не формализованы. Процесс развивается за счет социального партнерства с предприятиями, союзами работодателей, с торгово-промышленными палатами и т.д. Для производственных систем принципиальными являются следующие критерии оценки качества образования:
-удовлетворенность качеством образованности выпускников учреждений общего и профессионального образования, их квалификацией;
-удовлетворенность соотношением количества выпускников учреждений начального, среднего, высшего профессионального образования, их соотношением по отраслям, профессиям, специальностям и направлениям;
- снижение издержек на переобучение персонала.
          3. Общество. 

           Важным фактором успешного развития образовательных систем является широкое общественное участие работодателей, различных общественных организаций, образовательного сообщества. Одно из основных условий такого участия - «прозрачность» деятельности регионального, муниципальных органов управления образованием, полнота и доступность информации для всех социальных партнеров системы образования. С позиций интересов общества принципиальными являются следующие критерии оценки:
-   уровень образованности населения, в т.ч. профессиональный;
-  доступность образования для каждого жителя страны, региона, территории (финансовая, территориальная и т.д.) по всем уровням образования;
- влияние образования на занятость населения, развитие гражданского общества, снижение социальной напряженности, количество правонарушений и т.д.
 4. Личность. 

 Необходимо создание механизмов оценки качества образования населением (так называемый «внешний мониторинг качества образования») - удовлетворенность/неудовлетворенность получаемым или полученным образованием, в частности:
- уровнем образовательной программы и качеством обучения;
- условиями обучения - комфортность, личная безопасность и т.д.; 

- уровнем     капитализации     полученного     общего     и     профессионального образования,  выражающимся в  повышении личных доходов,  социального статуса человека.
4.  Внутренняя оценка качества образования

В СОКО РА наряду с внешней оценкой качества образования планируется осуществление внутренней оценки. Внутренняя оценка качества в системе образования строится с учетом трех основных составляющих образовательного процесса: 

обучающиеся (учащиеся, студенты); 

обучающие (учителя, преподаватели);
ресурсное    обеспечение    (организационное,    материально-техническое, методическое, информационное, финансовое).
Приоритетными элементами внутренней оценки качества образования являются:

1. Самооценка обучающихся. 
            В условиях непрерывного образования, «образования в течение всей жизни» способность к самоконтролю и самооценке своей учебной деятельности становится для человека важнейшим качеством. Эта составляющая оценки требует разработки соответствующего научно-методического обеспечения. В  полной мере сказанное относится и к самооценке обучающих;  учителей, преподавателей и т.д.
2. Внутренний мониторинг качества.
            Необходимо регулярное обследование, касающееся всех сторон жизни учебного заведения - качества преподавания, учебников и других учебных материалов, объективности оценок, состояния учебных помещений и т.д. - так называемый «внутренний мониторинг качества». Анализ таких данных позволит судить о деятельности преподавателей, администраторов, технических служб и своевременно принимать соответствующие управленческие решения. Для реализации внутреннего мониторинга качества требуется разработка стандартизированного инструментария для образовательного учреждения.
3. Оценка образовательных программ.

            Процедуры, методики оценки качества образовательных программ разработаны в настоящее время недостаточно. Планируется разработать механизм оценки качества образовательных программ в рамках региональной системы оценки качества образования.  

4. Самооценка образовательных учреждений в настоящем практикуется
 частично, например, при подготовке образовательного учреждения к процедуре государственной аккредитации. Целесообразно совершенствовать формы, методы самооценки образовательных учреждений
5. Оценка образовательных учреждений со стороны органов управления образованием. 
           Механизмы оценки качества деятельности образовательного учреждения со стороны органов управления образованием требуют дальнейшего совершенствования, прежде всего в части объективизации соответствующих процедур, показателей и критериев. 
6. Оценка индивидуальных достижений обучающихся. 
           На уровне образовательного учреждения оценка индивидуальных достижений обучающихся, как правило, реализуется    в    рамках    двух    процедур:    государственной    итоговой аттестации выпускников и промежуточной аттестации обучающихся в рамках внутренней системы контроля качества образования.
Методический инструментарий, используемые проверочные материалы  для оценки качества подготовки обучающихся учреждений образования в большинстве субъектов Российской Федерации, разрабатыватываются самими образовательными учреждениями на основе соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов и направлены в основном на оценку знаний, умений, навыков (ЗУН), а не на компетенции обучающегося.
7. Оценка деятельности педагогических кадров. 
          Существующая система оценки (аттестации) руководителей и педагогических работников образовательных учреждений может быть в настоящее время признана относительно удовлетворительной по сравнению с другими аспектами оценки качества образования. В перспективе необходима разработка и апробация новых моделей оценки деятельности педагогических кадров.
8. Оценка деятельности органов управления образованием. 
            В настоящее время деятельность органов управления образованием оценивается лишь соответствующими администрациями муниципальных образований или Правительством Республики Алтай и не подлежат оценке со стороны обучающихся, обучающих, образовательных учреждений или внешних субъектов -производственных структур, общественных организаций и т.п.
Необходимо формирование компонентов СОКО РА, которые могли бы реализовывать единые стандартизированные подходы к этим видам оценки, прозрачные для общественных структур. При этом должны быть разработаны постоянно действующие механизмы формирования надежных информационных потоков.

Оценка качества образования должна включать в себя все виды оценок: качества результата, качества условий, и качество процесса.

5. Основные направления деятельности СОКО РА

К основным направлениям деятельности СОКО РА относятся:

     оценка общего уровня подготовки обучающихся общеобразовательного учреждения начального общего образования по общеобразовательным предметам; 

     мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования;

     мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации за курс среднего (полного) общего образования;

     мониторинг качества образования по результатам государственной аккредитации образовательных учреждений Республики Алтай;

     оценка результатов деятельности муниципальных систем образования Республики Алтай;

     оценка результатов деятельности учреждений дошкольного образования Республики Алтай, общеобразовательных учреждений Республики Алтай, учреждений дополнительного образования детей Республики Алтай, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования Республики Алтай;

     оценка эффективности внутриучрежденческих систем  оценки качества образования в учреждениях дошкольного образования Республики Алтай, общеобразовательных учреждениях Республики Алтай, учреждениях дополнительного образования детей Республики Алтай, учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования Республики Алтай;

     формирование информационных баз данных для обеспечения деятельности СОКО РА;

     создание стандартизированных средств оценки учебных достижений; 

     проведение социологического мониторинга.

6. Ожидаемые результаты

Ожидаемые результаты реализации концепции системы оценки качества образования:

 независимая от органов управления образованием система оценки качества образования в Республике Алтай;

 нормативно-правовая база по оценке качества образования Республики Алтай;

 действующая система критериев и показателей, обеспечивающих целостное представление о состоянии системы образования в Республике Алтай;

 постоянно действующая система мониторинга качества образования в Республике Алтай;

 действующая система управления качеством образования в Республике Алтай;

 участие гражданских институтов в оценке качества деятельности образовательных учреждений Республики Алтай, в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов и руководителей образовательных учреждений Республики Алтай;

 открытость и доступность информации о качестве образования Республики Алтай;

 повышение качества предоставляемых образовательных услуг образовательными учреждениями Республики Алтай;

 рост заработной платы педагогов, внедряющих инновации в образовательный процесс;

 создание равных условий для получения качественного образования обучающимися, способствующих повышению конкурентоспособности выпускников образовательных учреждений Республики Алтай, влияющих на качество получаемого образования высшей ступени, что непосредственно приведет к привлечению наиболее высококвалифицированных кадров в последующем на региональный рынок труда.  

7.  Показатели эффективности реализации концепции СОКО РА
	Тип показателя
	Наименование показателя

	Общесистемные показатели
	1. Число аккредитованных образовательных программ.

	
	2. Число аккредитованных образовательных учреждений

	
	3.   Интегрированный   объем   банка данных контрольно-измерительных материалов.

	
	4.Повышение среднего балла результативности единого государственного экзамена в регионе

	 
	5.Доля обучающихся, охваченных экспертизой предметной обученности, от общего числа обучающихся образовательных учреждений.

	
	6. Доля образовательных учреждений принявших участие в экспертизе качества деятельности, от общего числа образовательных учреждений.

	
	7. Доля образовательных учреждений и муниципальных органов управления образования, разместивших в открытом доступе публичные доклады о результатах деятельности в соответствии с требованиями СОКО РА.

	Инфраструктурные показатели
	1. Количество внешних организаций, участвующих в процедурах независимой оценки качества образования.

	
	2. Наличие банков данных о качестве образования регионального и муниципального уровней.

	
	3. Количество обращений внешних пользователей к ресурсам СОКО РА

	
	4. Количество экспертно - аналитических структур, принимающих участие в экспертизе оценки качества образования

	
	5. Количество общественных экспертов, принимающих участие в экспертизах оценки качества образования

	
	6. Доступность ресурсов СОКО РА для внешних пользователей

	
	7. Количество специалистов, получивших квалификацию и допуск к работе в системе СОКО РА

	Операциональные показатели
	1. Количество  муниципалитетов, образовавших государственно - общественные органы координации деятельности систем оценки качества образования

	
	2. Количество  муниципалитетов, разработавших модель  управления муниципальной системой оценки качества образования в соответствии с концепцией  СОКО РА


8. Заключение
В представленном проекте Концепции СОКО РА отражен общий подход к структуре, функциям и созданию системы оценки качества образования в Республике Алтай в интересах различных групп пользователей.
При реализации основных положений данной концепции существенное внимание должно уделяться соблюдению баланса интересов различных заинтересованных структур. При этом большое значение имеет не только механизм оценки качества образования, но и влияние результатов оценки на качество образования в регионе. В этом случае СОКО РА станет инструментом реализации региональной политики в области образования.

Утверждено Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

                                                                                       от   25 апреля 2008 г. № 362

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценки качества образования Республики Алтай

1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о системе оценки качества образования Республики Алтай» (далее - Положение) определяет цели, задачи, объекты, принципы функционирования системы оценки качества образования Республики Алтай (далее - СОКО РА), ее организационную и функциональную структуру.

1.2. Положение распространяется на органы управления образованием регионального и муниципального уровней в Республике Алтай и аккредитованные образовательные учреждения, расположенные на территории Республики Алтай.

1.3. Деятельность системы оценки качества образования Республики Алтай строится в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Алтай, регламентирующими реализацию процедур государственного контроля и оценки качества образования: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Алтай, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005г.  № 803. 

1.4. СОКО РА представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих единую оценку результатов деятельности системы образования Республики Алтай.

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования Республики Алтай (далее - пользователи) являются:

  обучающиеся  и их родители (законные представители);

  органы законодательной и исполнительной власти Республики Алтай;

  региональный и муниципальные органы управления образованием в Республике Алтай;

  учредители образовательных учреждений Республики Алтай;

  образовательные и научные учреждения Республики Алтай;

  работодатели и их объединения;

  общественные организации и объединения, заинтересованные в оценке качества образования.

1.6. В Положении используются следующие термины:

   качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

   оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям;

  внешняя оценка качества образования – оценка качества образования осуществляемая основными потребителями образовательных услуг (государство, общество, и др.); 

  внутренняя оценка качества образования – представляет собой самооценку результатов образовательного процесса и условий образования внутри образовательных систем; 

  мониторинг – форма организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о педагогических системах и социальной инфраструктуре, обеспечивающей непрерывное слежение за учебным процессом и условиями жизнедеятельности, а также дающей возможность прогноза их развития;

  обучаемость – индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в процессе обучения;

  компетенции обучающихся – способности человека реализовывать на практике свою компетентность, обобщенные способы действий, обеспечивающие продуктивное выполнение профессиональной деятельности.  

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования системы оценки качества образования Республики Алтай:
2.1. Основной целью  функционирования системы оценки качества образования Республики Алтай является обеспечение контроля за качеством образования, совершенствование управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу и институтам гражданского общества достоверной информации о качестве образования в Республике Алтай. 

2.2. Задачами системы оценки качества образования в Республике Алтай являются:

   формирование системы критериев и показателей для оценки качества образования;

   создание банка данных заданий для осуществления объективной оценки качества образования;

   оценка уровня обучаемости обучающихся; 

   оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

   оценка состояния и эффективности деятельности образовательных учреждений, муниципальных и региональной образовательных систем;

   оценка качества образовательных программ, реализующих образовательным учреждением;

   выявление факторов, влияющих на качество образования;

   разработка учебно-методических материалов для подготовки специалистов по оценке различных аспектов качества образования;

   содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

   содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. 

2.3. В основу системы оценки качества образования Республики Алтай положены принципы:

    системности;

    объективности и достоверности информации о качестве образования;

    открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

    реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;

    приоритета внешней оценки качества образования над внутренней;

    доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;

    соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.
3. Объекты СОКО РА

3.1. Основные общеобразовательные программы (включая и те образовательные программы, для которых не предусмотрены федеральные государственные образовательные стандарты); учебные планы. 

3.2. Аккредитованные образовательные учреждения и муниципальные системы образования, реализующие образовательные программы;

3.3. Результаты образовательных достижений обучающихся (знания, умения, навыки, компетенции), уровень развития личности.

                      4.   Основные направления деятельности и уровни СОКО РА

4.1. К основным направлениям деятельности СОКО РА относятся:

     оценка общего уровня подготовки обучающихся общеобразовательного учреждения начального общего образования по общеобразовательным предметам; 

     мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования;

     мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации за курс среднего (полного) общего образования;

     мониторинг качества образования по результатам государственной аккредитации образовательных учреждений Республики Алтай;

     оценка результатов деятельности муниципальных систем образования Республики Алтай;

     оценка результатов деятельности учреждений дошкольного образования Республики Алтай, общеобразовательных учреждений Республики Алтай, учреждений дополнительного образования детей Республики Алтай, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования Республики Алтай;

     оценка эффективности внутриучрежденческих систем  оценки качества образования в учреждениях дошкольного образования Республики Алтай, общеобразовательных учреждениях Республики Алтай, учреждениях дополнительного образования детей Республики Алтай, учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования Республики Алтай;

     формирование информационных баз данных для обеспечения деятельности СОКО РА;

     создание стандартизированных средств оценки учебных достижений; 

     проведение социологического мониторинга.

4.2. К основным уровням СОКО РА относятся:

    индивидуальный уровень (оценка образовательных достижений обучающихся, динамики показателей их здоровья);

    уровень образовательного учреждения (качество условий для обеспечения образовательного процесса, сохранения и укрепления здоровья детей);

    муниципальный уровень (качество обеспечения условий для функционирования и развития муниципальных образовательных учреждений);

    региональный уровень (оценка  эффективности деятельности муниципальных систем образования).

5. Структура системы оценки качества образования
Республики Алтай

5.1. Организационно-управленческая характеристика СОКО РА. 

             Структуру  СОКО РА составляют: 

        Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай;

        муниципальные органы управления образованием в Республике Алтай;

        государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования Республики Алтай»;

        государственное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр оценки качества образования»;

        региональный центр обработки информации (учрежденный для организационно-технологического обеспечения единого государственного экзамена в Республике Алтай  приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай, не являющийся юридическим лицом);

        образовательные учреждения Республики Алтай;

        общественные объединения и институты гражданского общества 

5.2. Функциональная характеристика деятельности структуры  СОКО РА.

5.2.1. Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай:

     осуществляет государственную политику в сфере образования, обеспечивающую с учетом национальных и региональных социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей Республики Алтай развитие единого образовательного пространства, необходимые условия для реализации конституционных прав граждан России на получение образования различного уровня; государственную поддержку обучения и обеспечивает развитие различных форм устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, детей с ограниченными возможностями здоровья на территории Республики Алтай; удовлетворение потребности региона в квалифицированных кадрах;

   формирует стратегию развития сферы образования, вносит в Правительство Республики Алтай предложения по созданию новых образовательных учреждений в установленном Правительством Республики Алтай порядке;

   координирует деятельность организаций и образовательных учреждений Республики Алтай в области оценки системы образования;

      анализирует состояние и тенденции развития системы образования в Республике Алтай; разрабатывает и представляет в Правительство Республики Алтай республиканскую целевую программу развития образования в Республике Алтай с учетом национальных и региональных, социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей; организует и контролирует ее выполнение;

   осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в сфере образования;

   осуществляет лицензирование и государственную аккредитацию образовательных учреждений Республики Алтай (за исключением образовательных учреждений лицензирование и государственная аккредитация, которых отнесены к компетенции Российской Федерации);

  организует проведение аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений Республики Алтай и муниципальных образовательных учреждений в Республике Алтай;

   организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации педагогических работников  образовательных учреждений Республики Алтай;

   обеспечивает и проводит государственную итоговую аттестацию обучающихся, освоивших  образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, включая проверку экзаменационных работ участников единого государственного экзамена в установленном порядке, формирование и ведение баз данных Республики Алтай об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена;

  обеспечивает и проводит государственный контроль качества подготовки выпускников по завершении каждого уровня образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (федеральными государственными требованиями), а также показателей деятельности образовательного учреждения, которые необходимы для определения его вида в порядке, установленном законодательством;

  организует и проводит региональные предметные олимпиады, смотры, конкурсы, ярмарки, фестивали, выставки, физкультурно-спортивные и другие мероприятия в рамках своей компетенции;

   организует информационное и научно-методическое обеспечение мероприятий по  внедрению СОКО РА, издание учебной и методической литературы;

   создает научные, общественные и другие советы и комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образования и научной деятельности в установленном Правительством Республики Алтай порядке;

   осуществляет надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования, исполнением федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований образовательными учреждениями независимо от форм собственности  (за исключением федеральных учреждений, перечень которых установлен Правительством Российской Федерации);

    осуществляет нормативное правовое регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и форм его проведения;

    устанавливает порядок разработки и использования контрольно-измерительных материалов для оценки состояния образовательных учреждений Республики Алтай, уровня компетентности педагогических работников образовательных учреждений Республики Алтай, индивидуальных достижений обучающихся;

    утверждает комплекс критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования Республики Алтай;

    утверждает регламенты организации информационных потоков для пользователей системы оценки качества образования Республики Алтай по вертикали и по горизонтали;

    принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования;

    обеспечивает проведение общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии управленческих решений в области оценки качества образования.

5.2.2. Муниципальный орган управления образованием Республики Алтай:
     разрабатывает и реализует программы развития образовательной системы муниципального образования, включая развитие муниципальной системы оценки качества образования;

     разрабатывает методические рекомендации по оценке качества образования для муниципальных образовательных учреждений Республики Алтай;

     принимает участие в разработке системы критериев и показателей, характеризующей состояние и динамику развития муниципальной системы образования;

      обеспечивает организацию и проведение в муниципальном образовании Республики Алтай мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур в муниципальных образовательных учреждениях Республики Алтай; 

    осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития муниципальной системы образования в государственное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр оценки качества образования» и для основных групп пользователей, анализирует результаты оценки качества образования на муниципальном уровне;

     изучает информационные запросы основных пользователей муниципальной системы оценки качества образования и обеспечивает информационную поддержку муниципальной системы оценки качества образования;  

     содействует проведению подготовки специалистов муниципальных органов управления образованием в Республике Алтай, работников муниципальных образовательных учреждений Республики Алтай и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур по вопросам оценки качества образования;

     разрабатывает и принимает участие в проведении мероприятий по оценке качества образования и готовит предложения, направленные на совершенствование муниципальной системы оценки качества образования;

    формирует муниципальную нормативно-правовую базу, регламентирующую осуществление мероприятий по оценке качества образования;

     проводит анализ образовательной и социально-экономической эффективности функционирования муниципальной сети образовательных учреждений, разрабатывает предложения по ее оптимизации;

     регулярно организует и проводит экспертизы качества знаний обучающихся и качества деятельности муниципальных образовательных учреждений;

     осуществляет ресурсную поддержку функционирования муниципальной системы оценки качества образования;

     принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на муниципальном уровне;

     участвует в реализации региональных проектов и программ по модернизации образования.

5.2.3. Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования Республики Алтай»:
     осуществляет повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений Республики Алтай;

     принимает участие в организации и проведении региональных профессиональных конкурсов;

     разрабатывает методики оценки качества образования; 

     проводит подготовку специалистов органов управления образованием в Республике Алтай и работников образовательных учреждений Республики Алтай по вопросам использования оценки качества образования;

     участвует в разработке системы критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Республике Алтай;

     осуществляет экспертизу образовательных программ и измерительных материалов по оценке качества образования;

      содействует эффективному распространению инновационного опыта учителей и школ-победителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

      осуществляет научно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений. 

5.2.4. Государственное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр оценки качества образования»:

     разрабатывает методические рекомендации по оценке качества образования в Республике Алтай;

     разрабатывает систему критериев, характеризующих состояние и динамику развития образования в Республике Алтай;

     организует мониторинговые, социологические и статистические исследования по вопросам качества образования;

     обеспечивает методическое, организационно-технологическое сопровождение мероприятий по оценке качества образования;

     разрабатывает программное обеспечение для сбора, хранения и обработки статистической информации о состоянии и динамике развития системы образования в Республике Алтай;

     осуществляет хранение и представление статистической информации для пользователей о состоянии и динамике развития системы образования в Республике Алтай;

     анализирует мероприятия по оценке качества образования;

     организует и проводит мероприятия, направленные на совершенствование системы контроля и оценки качества образования;

      участвует в разработке и своевременном обновлении нормативно-правовой базы  Республики Алтай, по вопросу обеспечения качества образования;

      изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития систем оценки качества образования в муниципальных образованиях Республики Алтай;

     организует экспертизы качества знаний обучающихся и эффективности деятельности образовательных учреждений Республики Алтай;

     осуществляет информационное обеспечение мероприятий по оценке качества образования в Республике Алтай;

     организует проведение социальных опросов по оценке качества образования в Республике Алтай. 

5.2.5. Региональный центр обработки информации:
     обеспечивает информационную поддержку работы государственной экзаменационной комиссии Республики Алтай (далее – ГЭК РА), муниципальных органов управления образованием Республики Алтай, образовательных учреждений Республики Алтай в части подготовки, проведения и анализа результатов единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ);
     обеспечивает информационное взаимодействие ГЭК РА с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования;

     обеспечивает организационно-технологическое сопровождение проведения ЕГЭ на территории Республики Алтай;

     формирует региональные базы данных образовательных учреждений Республики Алтай, вводит данные об участниках и о результатах ЕГЭ; обеспечивает их взаимодействие, доступ к содержащейся в них информации осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

    организует обработку бланков ЕГЭ;

    готовит аналитическую информацию об итогах организации и проведения ЕГЭ в Республике Алтай;

    обеспечивает информационную безопасность проведения ЕГЭ;

    осуществляет подготовку методических материалов по организации и проведению ЕГЭ, в том числе должностные инструкции всех категорий специалистов, участвующих в подготовке и проведении ЕГЭ;

    организует и проводит учебные семинары для различных категорий специалистов, участвующих в проведении ЕГЭ;

    проводит республиканские и участвует в федеральных совещаниях, семинарах и конференциях по вопросам мониторинга качества образования, проведения ЕГЭ;

    участвует в составлении и реализации научно-исследовательских проектов, программ по проблемам оценки качества образования в Республике Алтай;

    обеспечивает организацию и проведение мониторинговых исследований по результатам ЕГЭ в Республике Алтай. 

5.2.6. Образовательное учреждение Республики Алтай: 
     разрабатывает и реализует систему оценки качества образования образовательного учреждения Республики Алтай;

     участвует в разработке методических рекомендаций по оценке качества образования;

     принимает участие в разработке критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения Республики Алтай;

     обеспечивает проведение в образовательном учреждении Республики Алтай контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

     организует систему мониторинга качества образования в образовательном учреждении Республики Алтай;

     осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения Республики Алтай, 

     анализирует результаты оценки качества образования в образовательном учреждении Республики Алтай;

    организует изучение информационных запросов основными пользователями по оценке качества образования;

    обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни;

    обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования образовательного учреждения Республики Алтай;

     содействует проведению подготовки работников образовательного учреждения Республики Алтай и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур качества образования;

     разрабатывает и проводит мероприятия, направленные на совершенствование системы оценки качества образования образовательного учреждения Республики Алтай;

     принимает локальные акты, регламентирующие осуществление системы оценки качества образования в образовательном учреждении Республики Алтай;

     принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в образовательном учреждении Республики Алтай.

5.2.7. Общественные объединения и институты гражданского общества: 

      содействуют определению стратегических направлений развития системы образования в Республике Алтай;

      содействуют реализации принципа общественного участия в управлении образованием в Республике Алтай;

      осуществляют общественный контроль за качеством образования и деятельностью образовательных учреждений в Республике Алтай посредством общественного наблюдения, общественной экспертизы;

      инициируют и участвуют в организации конкурсов образовательных программ, учебных и методических пособий, педагогического мастерства, образовательных технологий, студенческих научных работ по общему образованию;

            принимают участие в обсуждении системы критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательных учреждений Республики Алтай, муниципальных систем образования и системы образования Республики Алтай;

      принимают участие в оценке качества образования по стандартизированным процедурам, в том числе в лицензировании и государственной аккредитации образовательных учреждений, аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Алтай, экспертизе материалов в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

      принимают участие в обсуждении результатов оценки качества образования в Республике Алтай.

Утверждено Приказом Министерства образования, науки и молодежной политики 

от  22 мая 2008 г.  № 464

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке учебных  и внеучебных  достижений обучающихся в общеобразовательных учреждениях Республики Алтай
1. Общие положения
1.1.   Положение об оценке качества учебных  и внеучебных достижений обучающихся в общеобразовательных учреждениях Республики Алтай (далее - Положение) разработано в соответствии с Комплексным проектом модернизации образования в Республике Алтай, утвержден​ным постановлением Правительства Республики Алтай от 29.02.2008 №39; Концепцией системы оценки качества образования Республики Алтай, Положением о системе оценки качества образования Республики Алтай, утвержденным приказом  Министерства образования, науки и молодежной политики  Республики Алтай от 25.04.2008  №362.
1.2.  Положение определяет порядок оценки качества учебных и внеучебных достижений обучающихся.
1.3.  В положении используются следующие понятия:
учебные и внеучебные достижения обучающегося  - достижения, позволяющие обучающемуся успешно социализироваться в обществе и реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных сферах жизнедеятельности;

результативность труда учителя (далее - РТУ) - это качество труда педагога, установ​ленное на основе учебных и внеучебных достижений обучающегося, в формирование которых педагогом внесен личный вклад;
портфолио обучающегося - это документ, в котором фиксируются и накапливаются  учебные и внеучебные достижения обучающегося за определенный период его обучения;
портфолио педагога - это документ, в котором фиксируются и накапливаются данные об РТУ за определенный период деятельности педагога.
1.4.  Основными принципами оценки качества  учебных и внеучебных достижений обучающегося являются:
 единые процедура и технология;
 достоверность используемых данных;
 соблюдение морально-этических норм при сборе информации.
2.  Показатели качества учебных и внеучебных достижений обучающегося и критерии их оценки
2.1.  Оценку качества учебных и внеучебных достижений обучающегося  устанавливают при сравнении фактических и норматив​ных значений показателей качества учебных и внеучебных достижений обучающегося.
2.2.  Перечень и нормативные значения показателей качества учебных и внеучебных достижений обучающегося  устанавливают действующие федеральные и региональные документы.
2.3. Фактические значения показателей качества учебных и внеучебных достижений обучающегося  устанавливают на основе ре​зультатов проведения экзаменационных, контрольных и диагностических работ, а также анализа документов, отражающих учебные и внеучебные достижения обучающегося.
2.4.  При оценке качества учебных и внеучебных достижений обучающегося  выявляют соответствие установленным требованиям следующих показателей:
предметные достижения;
общие компетентности;
социально-личностные достижения.
2.5.  Показатель качества учебных и внеучебных достижений включает в себя показатели ка​чества учебных умений и навыков, ключевых компетентностей, сформированных у обучающегося в ходе освоения обязательных учебных программ традиционного и повышенного уровня, а также при ос​воении дополнительных учебных программ, реализации различного рода проектов.
Фактические показатели качества устанавливаются на основе результатов выпол​нения экзаменационных работ в период государственной (итоговой) аттестации выпускников, результатов выполнения контрольных работ в период государственной оценки качества образовательной деятельности учреждений, а также результатов выполнения диагностических и контрольных работ обучающихся выпускных и невыпускных классов, результатов  участия в реализации  различных проектов.
2.6. Показатель качества общих компетентностей включает в себя показатели каче​ства общеучебных умений и навыков, сформированных у обучающегося в учебное и внеучебное время. Фактические показатели качества общих компетентностей устанавливаются на ос​нове результатов выполнения работ, проведенных в рамках международных исследова​ний качества знаний учащихся (PISA, TIMSS, PIRLS и др.), аналогичных отечественных (российских, республиканских) исследований, а также на основе официальных документов, подт​верждающих успешность участия обучающегося в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-практической, проектной деятельности и т.п.
2.7. Показатель качества социально-личностных достижений включает в себя пока​затели качества умений и навыков, ключевых компетентностей,  сформированных у обучающегося в процессе учас​тия в социальной жизни.
Фактические показатели качества социально-личностных достижений устанавли​ваются на основе официальных документов, подтверждающих успешность участия обу​чающегося в социально-значимых проектах и акциях различной направленности.
3. Процедура, технология, структуры по оценке качества учебных и внеучебных достижений обучающегося 
3.1.  Процедура, технология, структуры по оценке качества предметных достижений обучающихся, регламентируются следующими документами:
 федеральные и республиканские распорядительные и нормативные документы по прове​дению единого государственного экзамена для выпускников средней школы (утвержда​ются Рособрнадзором и Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай);
федеральные и республиканские распорядительные и нормативные документы по прове​дению итоговой аттестации выпускников в новой форме за курс основной школы (утве​рждаются Рособрнадзором и Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай);
федеральные и республиканские распорядительные и нормативные документы по прове​дению оценки качества образовательной деятельности в учреждениях (утверждаются Рособрнадзором и Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай);
приказы Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай по проведению мониторинговых (ди​агностических) работ по предметам (издаются на период проведения работ);
приказы муниципальных органов управления образованием по проведению монито​ринговых (диагностических) работ по предметам (издаются на период проведения работ);
приказы общеобразовательных учреждений по проведению контрольных и монито​ринговых (диагностических) работ по предметам (издаются на период проведения работ).
Объективность при проведении и оценке диагностических и контрольных работ на муниципальном уровне и в общеобразовательном учреждении обеспечивается соблю​дением преемственности требований к процедуре и технологии оценки качества обра​зования, регламентированных федеральными и республиканскими документами.
Соблюдение объективности при проведении и оценке диагностических и контроль​ных работ является обязательным условием для внесения результатов в учебные и внеучебные достижения обучающегося.
3.2.Процедура, технология, структуры по оценке качества общих компетентностей регламентируются следующими документами:
федеральные и региональные распорядительные и нормативные документы по проведению предметных олимпиад, конкурсов, соревнований на международном, феде​ральном, региональном, муниципальном и школьном уровнях;
федеральные и региональные распорядительные и нормативные документы по проведению международных, отечественных и региональных исследований качества сформированности компетентностей у обучающихся
3.3.Процедура, технология, структуры по оценке качества социально-личностных достижений обучающихся регламентируются соответствующими федеральными и регио​нальными распорядительными и нормативными актами. 

4.Порядок формирования портфолио обучающегося
4.1.В портфолио обучающегося заносятся показатели качества учебных и внеучебных достижений обучающегося, их норматив​ные и фактические значения, оценка качества каждого показателя, а также итоговая оценка качества учебных и внеучебных достижений обучающегося  за определенный период обучения.
4.2.Портфолио обучающегося формируется в электронном виде с помощью специ​ального программного обеспечения, создаваемого на региональном уровне.
Сведения о фактических значениях учебных и внеучебных достижений обучающегося  предоставляются в электронном виде струк​турами (лицами), ответственными за проведение соответствующего мероприятия, по мере их поступления.
Сведения вносятся в портфолио оператором баз данных конкретного общеобразо​вательного учреждения.
Контроль за достоверностью сведений и своевременным внесением их в портфолио осуществляется ответственным лицом конкретного общеобразовательного учреждения.
4.3.Портфолио на каждого обучающегося распечатывается на бумажных носителях в конце учебного года, заверяется подписью директора и печатью учреждения и выда​ется обучающемуся. Копии портфолио хранятся в личных делах обучающихся.
5.Порядок формирования портфолио учителя
5.1.В портфолио учителя заносятся показатели РТУ, их нормативные и фактические значения, оценка качества каждого показателя, а также итоговая оценка РТУ за опре​делённый период деятельности учителя.
5.2.Портфолио учителя оформляется на срок, определённый общеобразовательным учреждением.
5.3.Портфолио учителя формируется в электронном виде с помощью специального программного обеспечения, создаваемого на региональном уровне. Сведения вносятся в портфолио учителя оператором базы данных конкретного общеобразовательного уч​реждения.
5.4.Сведения о показателях РТУ, их фактических значениях и оценке заносятся в портфолио учителя из портфолио обучающихся.
5.5.Для установления достоверности данных, вносимых в портфолио учителя, созда​ётся организационный совет (комитет) в общеобразовательном учреждении.
В состав организационного совета (комитета) входят представители педагогического коллектива общеобразовательного учреждения, а также представители общественности.
Основными функциями организационного совета (комитета) являются рассмотре​ние представленного учителем портфолио, подтверждение объективности при переносе показателей качества учебных и внеучебных достижений обучающегося, их фактических значений и оценок из портфолио конкретно​го обучающегося в портфолио конкретного учителя, а также представление рекоменда​ций руководителю общеобразовательного учреждения об установлении (не установлении) учителю стимулирующих выплат.
5.6.Портфолио на каждого учителя распечатывается на бумажных носителях через определённый руководителем общеобразовательного учреждения период времени, за​веряется подписью директора и печатью учреждения и выдаётся учителю. Копии порт​фолио хранятся в личных делах учителей.
6.Порядок создания, хранения и передачи баз данных по результатам оценки каче​ства учебных и внеучебных достижений обучающегося и  результативности  труда учителя
6.1.Для создания, хранения и передачи баз данных по результатам оценки качест​ва учебных и внеучебных достижений обучающегося и РТУ (далее - базы данных) используются автоматизированные системы на трех уровнях: региональном, муниципальном, общеобразовательного учреждения.
Состав данных, формат, назначение и порядок формирования файлов данных по ре​зультатам оценки качества учебных и внеучебных достижений обучающегося  и РТУ (далее - файлы данных), используемых для обме​на информацией между автоматизированными системами всех трех уровней определя​ется Министерством образования, науки  и молодежной политики Республики Алтай.
6.2.На региональном уровне хранение и передачу баз данных в общеобразователь​ные учреждения осуществляет подведомственное Министерству образования, науки и молодежной политики Республики Алтай государственное учреждение, осуществляющее оценку качества образова​ния в республике - государственное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр оценки качества образования» (далее – ГУ РА «РЦОКО»).
6.3.На муниципальном уровне хранение и передачу баз данных в общеобразова​тельные учреждения осуществляет муниципальный орган управле​ния образованием.
6.4.На уровне общеобразовательного учреждения хранение и обработку баз дан​ных осуществляет системный администратор.
6.5.Передача файлов данных в общеобразовательные учреждения осуществляется с помощью порталов информационной поддержки оценки качества образования, соз​даваемых в сети Интернет.
Передача файлов данных внутри общеобразовательного учреждения может осущес​твляться с помощью внешних носителей электронной информации.
6.6.Достоверность передаваемых данных подтверждается представлением бумаж​ного аналога, заверенного подписью руководителя и печатью соответствующего учреж​дения.

7. Показатели качества учебных  достижений обучающегося
и критерии их оценки
	№
	Показатели качества
	Значения показателей качества

	
	
	Уровень сфор-

мированности
	 Баллы
	Результат


	1.
	Предметные достижения

	1.1.
	Результаты выполнения диагностических и контрольных работ по каждому предмету, проведенных в общеобразовательном учреждении:
- традиционного уровня; 

- повышенного уровня
	Средний арифметичес-кий балл за все работы по каждому предмету = 3 
средний арифметичес-

кий балл за все работы по каждому предмету = 4 
	
	

	1.2
	Результаты выполнения диагностических работ по каждому предмету, проведенных на муниципальном  уровне
	Среднемуниципальный балл за каждую работу по каждому предмету 
	
	

	1.3
	Результаты выполнения диагностических работ по каждому предмету, проведенных на региональном уровне
	Среднерегиональный балл за каждую работу по каждому предмету 
	
	

	1.4
	Результаты выполнения контрольных работ по каждому предмету, проведенных в период оценки качества образовательной деятельности в учреждении:

 - традиционного уровня;
- повышенного уровня
	Зачет = 1 балл, 

незачет = 0 баллов 

Оценочный балл =4 
	
	


8. Показатели качества внеучебных  достижений обучающегося
и критерии их оценки
	№
	  Показатели качества
	 Значения показателей качества

	
	
	Уровень сформиро-ванности
	 Баллы
	Результат


	1.
	Ключевые компетентности обучающихся 

	1.1.
	Критерии для оценки сформированности компетентности решения проблем

	1.1.1.
	Постановка проблемы:

Ученик подтвердил  понимание проблемы
	 I
	1
	

	
	Ученик объяснил причины, по которым он приступил к решению проблемы
	
	2
	

	
	Ученик описал ситуацию и указал свои намерения

Ученик обосновал  идеальную (желаемую)

ситуацию
	II
	3

4
	

	
	Ученик проанализировал  реальную ситуацию и назвал  противоречие  между идеальной и реальной  ситуацией

Ученик назвал некоторые причины существования проблемы
	III
	5
6


	

	
	Ученик сформулировал проблему и привел

анализ причин ее существования

Ученик указал на некоторые последствия  существования проблемы
	IV
	7

8
	

	1.1.2.
	Целеполагание и  планирование:

Ученик  подтвердил  понимание  цели и 

задач  проекта

Ученик  сформулировал задачи, соответствующие  цели проекта
	   I
	1

2
	

	
	Ученик  сформулировал задачи, адекватные  цели проекта, определенной совместно с  учителем

Ученик  сформулировал цель проекта на основании проблемы, сформулированной  совместно с учителем
	II
	3

4


	

	
	Ученик предложил способ убедиться в достижении цели

Ученик обосновал достижимость цели  и назвал риски
	III


	5

6
	

	
	Ученик предложил возможные способы решения проблемы

Ученик предложил стратегию достижения цели на основе анализа альтернативы
	IV
	7

8
	

	
	После завершения проекта ученик    рассказал, что было сделано при работе над проектом

После завершения проекта ученик описал последовательность и взаимосвязь действий
	I
	1

2
	

	
	Ученик выстроил в хронологической последовательности сформулированные  совместно с учителем действия (шаги)

Ученик указал время, необходимое  для выполнения сформулированных   совместно с учителем действий (шагов)
	II
	3

4
	

	
	Ученик зафиксировал результаты  текущего контроля  согласно  деятельности по плану

Ученик спланировал текущий контроль с учетом специфики деятельности (шагов)
	III
	5

6
	

	
	Ученик предложил действия (шаги) в соответствии  с задачами  и назвал  некоторые необходимые ресурсы

Ученик обосновал необходимые для реализации проекта ресурсы
	IV
	7

8


	

	
	После завершения проекта ученик описал

полученный продукт

На этапе планирования ученик описал

продукт, который  предполагал получить
	I


	1

2
	

	
	Ученик детально описал характеристики  продукта, важные для его использования

Ученик указал, каким образом он планирует  использовать продукт
	II
	3

4
	

	
	Ученик описал характеристики продукта с учетом заранее заданных  критериев оценки продукта

Ученик обоснованно   назвал потенциальных потребителей  и области  использования продукта
	III
	5

6
	

	
	Ученик сформулировал рекомендации по использованию полученного продукта другими

Ученик спланировал продвижение или указал границы использования продукта
	IV
	7

8
	

	1.1.3.


	Оценка результата:

Ученик высказал оценочное отношение к полученному продукту 

Ученик привел аргумент, подтверждающий справедливость высказанного оценочного отношения
	I


	1

2


	

	
	По завершении проекта ученик сравнил ожидаемый и полученный продукт

Ученик  сделал  вывод о соответствии продукта замыслу
	II


	3

4
	

	
	Ученик оценил полученный продукт  в соответствии с заранее заданными учителем критериями

Ученик предложил несколько критериев для оценки продукта
	III
	5

6
	

	
	Ученик предложил систему критериев для оценки продукта

Ученик предложил  способ оценки продукта
	IV
	7

8
	

	
	Ученик высказал свои впечатления  от работы над проектом

Ученик назвал трудности, с которыми он столкнулся при работе над проектом
	I
	1

2
	

	
	Ученик назвал слабые стороны работы над проектом

Ученик назвал сильные  стороны  работы над проектом
	II
	3

4
	

	
	Ученик привел причины успехов и неудач (трудностей) в работе  над проектом

Ученик предложил способ(ы) преодоления трудностей (избежания неудач), с которыми он столкнулся при работе  над проектом
	III
	5

6
	

	
	Ученик аргументировал возможность использовать освоенные в проектной  работе умения  в других видах деятельности

 Ученик проанализировал результаты работы  над проектом с точки зрения  жизненных планов на будущее
	IV
	7

8
	

	1.2.
	Критерии для оценки информационной компетентности

	1.2.1.
	Поиск информации:

Ученик  задал вопросы, указывающие на отсутствие  информации, во  время выполнения того действия, для которого эта  информация необходима

Ученик задал  вопросы, указывающие на отсутствие  конкретной информации, во время обсуждения с руководителем общего плана деятельности в рамках проекта
	I


	1

2
	

	
	Ученик выделил из рекомендованных учителем вопросов для изучения те, информацией по которым не обладает

Ученик указал, какая информация по тому или иному вопросу, поставленному учителем или самостоятельно, необходима для выполнения проекта
	II
	3

4
	

	
	Ученик самостоятельно назвал виды источников, из которых он планирует получить информацию, рекомендованную учителем

Ученик спланировал поиск  информации в соответствии с планом работ по проекту
	III
	5

6
	

	
	Ученик при планировании  работы выделил вопросы, по которым необходимо  получить сведения  из нескольких источников

Ученик самостоятельно и аргументировано принял решение о завершении этапа сбора информации
Ученик продемонстрировал, что владеет информацией из указанного учителем источника

Ученик зафиксировал исчерпывающую вопрос информацию из указанного  учителем источника
	IV

I
	7

8

1

2
	

	
	Ученик зафиксировал исчерпывающую вопрос информацию из нескольких источников, указанных учителем

Ученик  получил сведения  о конкретных источниках информации при работе с каталогом или поисковой системой
	II
	3

4
	

	
	Ученик зафиксировал  информацию, полученную из разных источников, в единой системе, предложенной учителем

Ученик предложил  способ систематизации данных  и сведений, полученных из различных источников
	III
	5

6
	

	
	Ученик охарактеризовал основные источники информации,  которыми он воспользовался

Ученик обосновал использование источников информации того или иного вида
	IV
	7

8


	

	1.2.2.


	Обработка информации:

Ученик изложил полученную информацию

Ученик изложил те фрагменты полученной информации, которые оказались новыми для него, или задал вопросы на понимание
	I


	1

2
	

	
	Ученик назвал несовпадения в предложенных учителем сведениях

Ученик интерпретировал полученную информацию в контексте  содержания проекта
	II
	3

4
	

	
	Ученик указал на выходящие из общего ряда  или противоречащие  друг другу сведения

Ученик привел  объяснение, касающееся данных (сведений), выходящих из общего ряда
	III
	5

6
	

	
	Ученик реализовал предложенный учителем cпособ разрешения противоречия или проверки достоверности информации

Ученик предложил способ разрешения противоречия  или проверки  достоверности информации
	IV
	7

8
	

	
	Ученик воспроизвел аргументацию и вывод,  содержащиеся в изученном источнике информации 

Ученик привел пример, подтверждающий вывод, заимствованный  из источника информации
	I
	1

2
	

	
	Ученик предложил свою идею, основываясь на полученной информации 

Ученик сделал вывод (присоединился к выводу)  на основе полученной информации и привел  хотя бы один аргумент
	II
	3

4
	

	
	Ученик сделал вывод (присоединился к выводу)  на основе полученной информации и привел  несколько аргументов или данных для его подтверждения

Ученик выстроил совокупность аргументов, подтверждающих вывод, в собственной логике
	III
	5

6
	

	
	Ученик  сделал вывод на основе критического анализа  разных точек зрения или сопоставления первичной  и вторичной информации

Ученик  подтвердил свой вывод  собственной аргументацией или самостоятельно полученными данными
	IV
	7

8
	

	1.3.
	Критерии для оценки коммуникативной компетентности

	1.3.1.
	Письменная коммуникация:

Ученик изложил вопрос с соблюдением норм оформления текста, заданных образцом

Ученик изложил вопрос с соблюдением норм оформления текста и вспомогательной  графики, заданных образцов
	I
	1

2
	

	
	Ученик изложил тему, включающую несколько вопросов, с соблюдением норм и правил оформления текста

Ученик изложил тему, включающую несколько вопросов, с соблюдением норм и правил оформления текста и вспомогательной графики, заданных образцом
	II                                
	3

4
	

	
	Ученик изложил тему, имеющую сложную структуру, и грамотно  использовал  вспомогательные средства

Ученик поставил цель письменной коммуникации  и определил жанр текста
	III                                                                
	5

6
	

	
	Ученик изложил вопрос, самостоятельно предложил структуру текста в соответствии с нормами жанра

Ученик представил информацию в форме  и на  носителе, адекватных цели коммуникации
	IV
	7

8
	

	1.3.2.
	Устная коммуникация:

Ученик выстроил свою речь в соответствии с нормами русского языка, обращаясь к тексту, составленному с помощью учителя или самостоятельно 

Ученик выстроил свою речь в соответствии с нормами русского языка, обращаясь к плану, составленному с помощью учителя или самостоятельно 
	I
	1

2
	

	
	Ученик самостоятельно  подготовил план выступления и соблюдал нормы публичной речи и регламент

Ученик использовал вербальные средства или  паузы и интонирование для выделения смысловых блоков своего выступления
	II
	3

4
	

	
	Ученик использовал  невербальные средства или  подготовленные  наглядные материалы, предложенные учителем

Ученик самостоятельно использовал  невербальные средства или грамотно  подготовленные  наглядные материалы
	III
	5

6
	

	
	Ученик реализовал  логические или риторические  приемы, предложенные учителем

Ученик самостоятельно реализовал  логические или риторические  приемы
	IV
	7

8
	

	
	Ученик повторил нужный фрагмент своего выступления в ответ на уточняющий вопрос

Ученик привел дополнительную информацию  в ответ на уточняющий вопрос
	 I
	1

2
	

	
	В ответ на вопрос, заданный на понимание, повторил фрагмент выступления, раскрывая термины, причинно-следственные связи

В ответ на вопрос, заданный на понимание, ученик дал объяснения или дополнительную информацию
	II
	3

4
	

	
	Ученик дал односложный  ответ по существу вопроса, заданного в развитие  темы

Ученик дал развернутый  ответ по существу вопроса, заданного в развитие  темы
	III
	5

6
	

	
	Ученик уточнил свое понимание вопроса, заданного на дискредитацию его позиции, если это  необходимо, и апеллировал к объективным данным, авторитету или  своему опыту

Ученик высказал свое отношение к вопросу, заданному на дискредитацию позиции, и привел новые аргументы
	IV
	7

8
	

	1.3.3.
	Продуктивная коммуникация (работа в группе):

Ученики высказывались, следуя теме и процедуре обсуждения, если учитель  выступал в роли координатора дискуссии

Ученики в основном самостоятельно следовали  процедуре обсуждения, установленной учителем
	I
	1

2
	

	
	Ученики перед началом обсуждения  договорились о правилах обсуждения и согласовали основные вопросы с помощью учителя

Ученики самостоятельно договорились о правилах и вопросах для обсуждения 
	II
	3

4
	

	
	Ученики следили за соблюдением процедуры  обсуждения и обобщили результаты обсуждения в конце работы

Ученики зафиксировали полученные ответы и мнения и предложили план действий по завершении обсуждения
	III
	5

6
	

	
	Ученики использовали  приемы выхода из ситуации, когда дискуссия зашла в тупик, или резюмировали причины, по которым группа не смогла добиться результатов обсуждения

Ученики выявили причины неэффективности обсуждения или предложили свои дополнения к известной процедуре выхода из тупиковых ситуаций
	IV
	7

8
	

	
	Ученики высказывали идеи, возникшие  непосредственно при обсуждении, или свое отношение  к идеям других членов группы, если их к этому стимулировал учитель

Ученики высказывали идеи, подготовленные заранее
	I
	1

2
	

	
	Ученики разъяснили свою идею, предлагая ее, или аргументировали свое отношение к идеям других членов группы

Ученики задавали вопросы на уточнение и понимание  идей друг друга
	II
	3

4
	

	
	Ученики высказывали  собственные идеи  в связи с идеями, высказанными другими  участниками

Ученики сопоставляли  свои идеи с идеями других членов группы, развивали и уточняли идеи друг друга
	III
	5

6
	

	
	Ученики называли области совпадения и расхождения позиций, выявляя суть разногласий

Ученики согласовали критерии и дали сравнительную оценку предложений
	IV
	7

8
	

	2.
	Социальный опыт:

	2.1.
	Участие в работе детских общественных организаций:

- в качестве организатора

- в качестве участника

-систематическое участие

- разовое участие
	
	2

1

2

1
	

	2.2.
	Участие в волонтерском движении:

- в качестве организатора

- в качестве участника

- систематическое участие

- разовое участие
	
	2

1

2

1
	

	2.3.
	Опыт участия в культурно – массовых и спортивных мероприятиях:

- в качестве организатора

- в качестве участника

- систематическое участие

- разовое участие
	
	2

1

2

1
	

	2.4.
	Участие в творческих  конкурсах, фестивалях различных уровней:

-участник:

-призер:

-победитель:

           
	 региональ-ный                             муници-пальный                              школьный

региональный                             муниципальный                              школьный

региональный                             муниципальный                              школьный
	3

2

1

3

2

1

3

2

1


	

	2.5.
	Участие в спортивных соревнованиях различных уровней:

- участник:

- призер:

- победитель:

 
	региональный                             муниципальный                              школьный

региональный                             муниципальный                              школьный

региональный                             муниципальный                              школьный
	3

2

1

3

2

1

3

2

1
	

	2.6.
	Участие в социально- значимых проектах:

- в качестве организатора

- в качестве участника
	2

1
	2

1
	

	2.7.
	Участие в реализации краеведческих проектов:
- в качестве организатора
- в качестве участника
	2

1
	2

1
	

	2.8.
	Участие в реализации экологических проектов:

- в качестве организатора

- в качестве участника
	2

1
	2

1
	


                                                                                       Утвержден

Приказом Министерства  образования, науки  и молодежной политики 

Республики Алтай                                                                                                   от  22 мая 2008 г. № 464

Регламент функционирования системы оценки качества образования  Республики  Алтай

Регламент функционирования  системы оценки качества образования  Республики Алтай (далее - Регламент) определяет  разделение полномочий организационных структур, порядок их взаимодействия, процедуры проведения мероприятий по оценке качества образования в республике. Регламент, а также  дополнения и изменения к нему утверждаются Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай.

1.Общие положения
1.1.Регламент функционирования региональной системы оценки качества образования представляет собой совокупность правил и норм, определяющих разделение полномочий организационных структур, порядок и технологию проведения оценочных процедур в сфере образования.

1.2.Система оценки качества образования Республики Алтай  (далее – СОКО РА) включает региональный уровень, муниципальный уровень, уровень образовательного учреждения, уровни участников образовательного процесса (педагоги, обучающиеся, родители (законные представители).

1.3.Процедуры проведения оценки качества образования в Республике Алтай осуществляются  в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Алтай, регламентирующими реализацию процедур государственного контроля и оценки качества образования: 

          Конституцией Российской Федерации; Конституцией Республики Алтай;  Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266 - 1 «Об образовании»;   постановлением Правительства Российской Федерации от 18.10.2000 № 796 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности»; приказом Министерства образования Российской Федерации от 22.05.1998 № 1327 «Об утверждении Положения о порядке аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений»; приказом Минобразования Российской Федерации от 03.12.1999 № 1075 «Об утверждении Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и Х1 (ХП) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации»; Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005г.  № 803; Законом Республики Алтай от 31.05. 2004 № 20-РЗ «О регулировании отношений в области образования в Республике Алтай»; Постановлением Правительства Республики Алтай от 18.05.2006 № 88 «Об утверждении Положения о Министерстве образования, науки и молодежной политики Республики Алтай»; Комплексным проектом модернизации образования в Республике Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 29.02.2008 № 39; Концепцией системы оценки качества образования  Республики Алтай, Положением о системе оценки качества образования  Республики Алтай, утвержденным приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай от 25.04.08г. № 362; приказами Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай.
1.4.Функциональная составляющая деятельности оценки качества образования на каждом уровне характеризуется:

инвариантной составляющей, обеспечивающей интересы вышестоящего уровня в вопросах управления качеством образования; 

вариативной составляющей, которая обеспечивает собственные приоритеты развития качества образования региона, муниципалитета, отдельного образовательного учреждения. 

1.5.СОКО РА состоит из функционально взаимосвязанных между собой процедур оценки качества образования, измерительных средств и инструментариев, организационных структур, осуществляющих оценку качества образования.

2. Процедуры оценки качества образования

2.1.Единый государственный экзамен (ЕГЭ).

2.2.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 11-х (12-х) классов общеобразовательных учреждений.

2.3.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений в новой форме.

2.4.Внешний и внутренний образовательный аудит.

2.5.Процедуры профессиональной аттестации педагогов и руководителей  учебных заведений всех уровней.

2.6.Процедуры лицензирования и государственной аккредитации учреждений образования.

2.7.Федеральные, региональные, муниципальные  мониторинги качества образования.

2.8. Международные исследования качества образования: PISA, TIMSS. 

2.9. Информирование внешних пользователей информацией о состоянии     и развитии образования в республике и муниципальных образованиях.
2.10.Социологические  опросы  участников образовательного процесса.

3. Измерительные средства и инструменты
3.1.Оценка качества образования осуществляется на основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса). 

Используемая для оценки качества образования система показателей и индикаторов сопоставима с международными аналогами – стандартами качества ИСО 9000 (International Organization for Standardization) и всеобщего управления качеством TQM (Total Quality Management), а также с федеральными аналогами. 

3.2.Номенклатура показателей и индикаторов качества и их эталонные значения устанавливаются нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

3.3.Конкретный набор системы показателей (индикаторов) определяется приоритетами государственной и региональной образовательной политики, запросами других заказчиков и потребителей образовательных услуг в регионе. 

3.4.Требования к системе показателей и индикаторов: 

полнота охвата в сочетании с относительной простотой инструментария оценки; 

необходимость и достаточность; 

оперативность (система показателей должна обеспечивать быстрый сбор информации в целях принятия управленческих решений); 

экономическая целесообразность (процесс измерения и расчета должен быть относительно дешевым по трудозатратам); 

универсальность (система показателей должна быть инвариантной относительно социально-экономических и других особенностей региона в целях технологического обеспечения сравнительного анализа мониторинговой информации на федеральном уровне); 

однозначность интерпретации значений показателей (информация, которую обеспечивают показатели, не должна допускать возможности многозначного ее толкования для эффективного принятия стратегических и оперативных управленческих решений); 

открытость системы показателей мониторинга для пользователей как условие инвестиционной привлекательности региональной системы образования и эффективного использования ее ресурсов. 

3.5.При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение.

3.6.Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

3.7.Технологии процедур измерения определяются видом избранных контрольно-измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольно-измерительных материалов, направленных на оценку качества образования, определяется на основе  федеральных государственных  требований  и не может выходить за их пределы.

3.8.Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа  и принятия управленческих решений.

3.9.Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в регионе, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках региональной системы оценки качества образования устанавливаются нормативными правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

4. Разделение полномочий организационных структур СОКО РА
4.1.Функционирование СОКО РА предполагает разделение полномочий организационных структур, выполняющих специальные задачи в сфере оценки качества образования.

 
4.1.1.Министерство образования, науки и молодежной   политики                Республики Алтай:

         формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования; 

обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования; 

координирует работу различных структур, деятельность которых непосредственно связана с вопросами оценки качества образования; 

определяет состояние и тенденции развития региональной системы образования; 

принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования в регионе; 

осуществляет в установленном порядке контроль и надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере образования расположенными на территории Республики Алтай образовательными учреждениями, а также органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

осуществляет лицензирование и государственную аккредитацию образовательных учреждений, расположенных на территории республики, по всем реализуемым ими образовательным программам, за исключением образовательных учреждений, лицензирование и государственная аккредитация которых отнесена законодательством к компетенции Российской Федерации; 

осуществляет контроль за соблюдением образовательными учреждениями лицензионных требований и условий в пределах своей компетенции; 

осуществляет контроль качества образования обучающихся, в том числе качества подготовки выпускников в период проведения государственной (итоговой) аттестации, в соответствии с государственными образовательными стандартами в образовательных учреждениях, расположенных на территории Республики Алтай, по всем реализуемым ими образовательным программам, за исключением образовательных учреждений, контроль качества образования в которых отнесен законодательством к компетенции Российской Федерации; 

осуществляет инструктивно-методическое обеспечение процедур контроля и оценки качества образования, информационное обеспечение функционирования региональной системы образования, организацию сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в регионе. 

4.1.2.Государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования Республики Алтай»:  

осуществляет научно-методическое обеспечение оценки качества образования в регионе; 

     
разрабатывает методики оценки качества образования; 

    
проводит подготовку специалистов органов управления образованием в Республике Алтай и работников образовательных учреждений Республики Алтай по вопросам использования оценки качества образования;

     
участвует в разработке системы критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Республике Алтай;

     
осуществляет экспертизу образовательных программ и измерительных материалов по оценке качества образования.

4.1.3.Государственное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр оценки качества образования»:

   
разрабатывает методические рекомендации по оценке качества образования в Республике Алтай;

     
разрабатывает систему критериев, характеризующих состояние и динамику развития образования в Республике Алтай;

     
организует мониторинговые, социологические и статистические исследования по вопросам качества образования;

     
обеспечивает методическое, организационно-технологическое сопровождение мероприятий по оценке качества образования;

    
 разрабатывает программное обеспечение для сбора, хранения и обработки статистической информации о состоянии и динамике развития системы образования в Республике Алтай;

     
осуществляет хранение и представление статистической информации для пользователей о состоянии и динамике развития системы образования в Республике Алтай;

     
анализирует мероприятия по оценке качества образования;

    
 организует и проводит мероприятия, направленные на совершенствование системы контроля и оценки качества образования;

     
 участвует в разработке и своевременном обновлении нормативно-правовой базы  Республики Алтай по вопросу обеспечения качества образования;

      
изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития систем оценки качества образования в муниципальных образованиях Республики Алтай;

     
организует экспертизы качества знаний обучающихся и эффективности деятельности образовательных учреждений Республики Алтай;

     
осуществляет информационное обеспечение мероприятий по оценке качества образования в Республике Алтай;

     
организует проведение социальных опросов по оценке качества образования в Республике Алтай. 

4.1.4.Муниципальные органы управления образованием:

проводят оценку качества образования в рамках полномочий, закрепленных в Положении о муниципальном органе управления образованием;

обеспечивают проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрения моделей систем качества для образовательных учреждений;

          запрашивают информацию по оценке качества образования у подведомственных образовательных учреждений для СОКО муниципального уровня;

          предоставляют по запросу образовательных учреждений, находящихся в их ведении, информацию, необходимую для принятия управленческих решений;

          по запросу Министерства образования, науки и молодежной  политики     Республики Алтай    предоставляют информацию для  СОКО регионального уровня.

  4.1.5.Образовательные  учреждения: 

   
проводят оценку качества образования в рамках полномочий, закрепленных Уставом образовательного учреждения и инструкциями вышестоящих организационных единиц;

обеспечивают учёт и дальнейшее использование результатов оценочных процедур;

предоставляют  статистические данные и другую  информацию в рамках  СОКО РА;

ежегодно готовят публичные отчеты о финансово – хозяйственной и образовательной деятельности;

    
на основании типовой  СОКО уровня образовательного учреждения проектируют и впоследствии обслуживают  СОКО уровня образовательного учреждения для автоматизации обработки информации и принятия управленческих решений на уровне образовательного учреждения;

запрашивают у муниципального органа управления образования, в ведении которого они находятся, информацию по оценке качества образования, необходимую для принятия управленческих решений;

       
 по запросу муниципального органа управления образованием, в ведении которого они находятся, предоставляют информацию для  СОКО  муниципального уровня;

 по запросу  Министерства образования, науки и молодежной  политики     Республики Алтай    предоставляют информацию для СОКО регионального уровня.



4.1.6.Образовательные учреждения регионального  подчинения:

 
проводят оценку качества образования в рамках полномочий, закрепленных Уставом образовательного учреждения и инструкциями вышестоящих организационных единиц;

на основании типовой СОКО уровня образовательного учреждения  проектируют и впоследствии обслуживают  СОКО уровня образовательного учреждения для автоматизации обработки информации и принятия управленческих решений на уровне образовательного учреждения;

запрашивают информацию по оценке качества образования у Министерства образования, науки и молодежной  политики     Республики Алтай    для принятия управленческих решений;

по запросу  Министерства образования, науки и молодежной  политики     Республики Алтай  предоставляют информацию для  СОКО регионального уровня.

4.2.Регулирование отношений, возникающих при осуществлении обмена информацией между организационными структурами СОКО РА, осуществляется посредством соответствующих нормативно-правовых актов. 

 
5. Порядок взаимодействия организационных структур СОКО РА

5.1.Оценка качества образования в республике осуществляется в соответствии с республиканскими целевыми программами развития образования, по заказу Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай, муниципальных органов управления образованием, а также по внешнему заказу.

5.2.Лицензирование  образовательной деятельности и государственная аккредитация  образовательных учреждений осуществляется на основании  утвержденных регламентов.

5.3.Процессы сбора, хранения, обработки информации о качестве  образования в республике, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках    республиканской системы оценки качества  образования устанавливаются Министерством образования, науки и молодежной политики Республики Алтай.

5.4.Основной формой  взаимодействия  организационных структур  СОКО РА  является соглашение.

5.5.Исполнители работ, форма представления информации в рамках СОКО РА  устанавливаются  государственным контрактом, договором  на  основании заказа (государственного, муниципального, внешнего).

5.6.К оценочным процедурам в рамках СОКО РА  привлекаются  представители  профессиональных объединений и общественности.

            
 6. Порядок доступа к СОКО РА

6.1.Для достижения целей СОКО РА  согласно Положению о системе оценки качества образования Республики Алтай ГУ РА «Республиканский центр оценки качество образования» организует предоставление информации по оценке качества образования для широкого круга заинтересованных лиц посредством использования  СОКО РА. 

6.2.Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай определяет порядок и регламент доступа заинтересованных лиц к  СОКО РА через интернет-сайт  и иные каналы информации.

6.3.Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай разрабатывает типовой порядок доступа заинтересованных лиц к  СОКО муниципального уровня через интернет-сайт муниципальных органов управления образованием и иные каналы информации.


6.4.Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай разрабатывает типовой порядок доступа заинтересованных лиц к  СОКО уровня образовательного учреждения через интернет-сайт образовательного учреждения и иные каналы информации.


6.5.Муниципальные органы управления образованием на основании типового порядка доступа заинтересованных лиц к СОКО муниципального уровня разрабатывают и утверждают порядок доступа заинтересованных лиц к  СОКО муниципального уровня.


6.6.Образовательные учреждения на основании типового порядка доступа заинтересованных лиц к СОКО уровня образовательного учреждения разрабатывают и утверждают порядок доступа заинтересованных лиц к СОКО муниципального уровня.

6.7.При организации доступа СОКО различных уровней Министерство образования, науки и молодежной политики Республики Алтай,  муниципальные органы управления образованием и образовательные учреждения руководствуются соответствующими регламентами и порядками.

7. Использование результатов оценки качества образования 

7.1.Результаты оценки качества образования являются основой вырабатываемых и реализуемых управленческих воздействий на образовательный процесс, служат механизмом оценки влияния социума на систему образования.
РАЗДЕЛ 2. ПОДХОДЫ К ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ 
Из опыта работы ГОУ РА Республиканский классический лицей

ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ
Проект подготовлен группой педагогов РКЛ

Руководитель группы: И.В. Картополова

Члены группы: Н.Ф. Манеева, Л.И. Блинова, О.М.Черкасова
Пояснительная записка

         Определение качества педагогической деятельности учителя невозможно без установления его показателей и формулировки критериев. Показатели качества педагогической деятельности могут быть определены с помощью критериев, которые выступают как мерило оценки педагогической деятельности и ее результатов. 

         Критериями, посредством которых можно сделать заключение об уровне осуществления педагогом образовательной деятельности,  могут выступать:
· качество педагогического процесса, то есть виды деятельности по организации и осуществлению образовательной деятельности; 

· результативность обучения, то есть уровень освоения учащимися знаний, умений  и навыков по предмету, а также овладение ими общеучебными компетенциями; 

· результативность воспитательной деятельности, то есть овладение учащимися социальными компетенциями. 
         В основе разработки критериев качества педагогической деятельности учителя лежит принцип объективности, то есть возможность измерения, фиксации и сравнения результатов.

Результаты педагогической деятельности учителя согласно разработанным критериям фиксируются в портфолио учителя и учитываются при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда ГОУ РКЛ РА.

Показатели результативности деятельности учителя

1. Качество педагогического процесса 

· использование информационно-коммуникационных технологий на уроке и во внеурочной деятельности;

·  использование современных образовательных технологий на уроке;

·  создание и использование в образовательном процессе собственных учебно-наглядных (в том числе электронных) пособий;

·  внедрение в учебный процесс новых учебных программ и курсов; 

· уровень организации мониторинга и коррекции образовательного и воспитательного  процессов. 

2. Результативность обучения 

· динамика успеваемости

·  результаты ЕГЭ

·  результаты олимпиад

·  результаты конкурсов по предмету

· результаты НОУ

·  результаты поступления по профилю

3. Результативность воспитательной деятельности

· результаты спортивных соревнований

· результаты творческих конкурсов

· уровень воспитанности учащихся 

· уровень удовлетворенности учащихся возможностями саморазвития

· уровень сформированности классного коллектива

· показатели здоровья учащихся 

Способы оценки качества педагогического процесса

	Содержание критерия
	Индикатор
	Метод оценивания критерия
	Субъект мониторинга 

	Критерий «Использование информационно-коммуникационных технологий на уроке и во внеурочной деятельности»

	эффективность
	
	
	

	повышение уровня ИКТ компетентности учащихся 
	позитивная динамика 
	тестирование уровня ИКТ компетентности в рамках проекта ИСО
	Зам. директора по информатизации учебного процесса

	повышение уровня знаний учащихся по предмету
	
	сравнительный анализ успеваемости
	

	интенсификация учебного процесса 
	сокращение учебного времени на усвоение определенного количества учебного материала
	подсчет 

учебных часов по теме
	

	уровень


	
	
	

	привлечения учащихся к созданию компьютерных продуктов
	разнообразие 
	отчет учителя, наблюдение, посещение уроков
	

	использование готовых электронных учебников на уроках
	
	
	

	проведение уроков с использованием компьютеров
	
	
	

	организация целенаправленной работы учащихся в сети Интернет 
	
	
	

	подбор материалов к уроку из разных электронных источников
	
	
	

	использование на уроках собственных электронных  учебно-наглядных пособий
	
	
	

	использование интерактивных технологий
	
	
	

	создание собственных электронных учебников
	
	
	

	Критерий «Использование современных образовательных технологий на уроке»

	эффективность
	
	
	

	повышение качества общеучебных компетенций учащихся
	позитивная динамика
	
	Зам. директора по УВР

	повышение уровня знаний, умений и навыков учащихся по предмету
	
	сравнительный анализ успеваемости
	

	интенсификация учебного процесса (сокращение учебного времени на усвоение определенного количества учебного материала)
	
	подсчет учебных часов по теме
	

	используемые технологии
	
	
	

	разноуровневое обучение
	разнообразие образовательных технологий
	отчет учителя, посещение уроков
	

	исследовательские методы
	
	
	

	проектные методы обучения
	
	
	

	технология “дебаты”
	
	
	

	технология модульного обучения
	
	
	

	лекционно-семинарско-зачетная система
	
	
	

	технология развития критического мышления
	
	
	

	технология использования в обучении игровых методов
	
	
	

	обучение в сотрудничестве
	
	
	

	информационно-коммуникационные технологии
	
	
	

	здоровьесберегающие технологии
	
	
	

	способ диалектического обучения
	
	
	

	технология создания эмоционального комфорта
	
	
	

	технология опережающего обучения
	
	
	

	сочетание парной, групповой, коллективной работы на уроке
	
	
	

	европейский языковой портфель
	
	
	

	Критерий «Создание и использование в образовательном процессе собственных учебно-наглядных пособий»

	компьютерная презентация нового материала
	актуальность,

качество,

эстетика,

эффективность
	Проведение презентации учебно-наглядных пособий 
	Зам. директора по УВР

	электронный учебник
	
	
	

	раздаточный материал
	
	
	

	учебные стенды
	
	
	

	методические разработки
	
	
	

	учебные пособия (решебники, тесты, сборники текстов, учебники)
	
	
	

	наглядные пособия
	
	
	

	фильмы
	
	
	

	Критерий «Внедрение в учебный процесс новых учебных программ и курсов»

	концепция
	актуальность,

результативность,

мотивация учащихся на изучение нового предмета
	анализ документов, отчет учителя, посещение уроков
	Зам. директора по УВР

	программа
	
	
	

	технологии
	
	
	

	система контроля
	
	
	

	результаты
	
	
	

	Критерий «Уровень организации мониторинга и коррекции образовательного и воспитательного  процессов»

	наличие разработанных контрольных заданий
	объективность,

валидность,

объемность,

нетрудоемкость,

структурность,

регулярность
	отчет учителя
	Зав. кафедрой

	формы мониторинга
	
	
	

	формы оформления результатов, позволяющие проводить объективное сравнение и анализ
	
	
	

	система работы над корректировкой результатов
	
	
	

	Способы оценки результативности обучения



	Критерий «Динамика успеваемости»

	Контрольные срезы по темам (на начало и конец изучения темы)
	стабильность или положительная динамика
	оценки в журнале
	учитель

	Кафедральные контрольные срезы (1 раз в год)
	
	результаты срезов
	Зав. кафедрой

	Комплексное тестирование знаний, умений и навыков учащихся на соответствие федеральным государственным образовательным стандартам (2 раза в год)
	
	результаты тестов
	Зам. директора по УВР

	Критерий «Результаты ЕГЭ»

	Успеваемость
	стабильность или положительная динамика
	анализ протоколов экзаменов
	Зам. директора по УВР

	Качество знаний
	
	
	

	Средний балл 
	
	
	

	Рейтинг по России
	
	
	

	Средняя оценка 
	
	
	

	Критерий «Результаты олимпиад, предметных конкурсов, обменных программ, научно-исследовательских работ»

	на уровне лицея
	стабильность или положительная динамика, расширение спектра предметов
	подсчет призовых мест
	Организатор вариативного обучения

	на уровне города
	
	
	

	на уровне республики
	
	
	

	на уровне России
	
	
	

	Критерий «Результаты поступления по профилю»

	количество выпускников, поступивших в ВУЗы  по профилю обучения в лицее
	Увеличение количества выпускников, поступивших по профилю обучения в лицее
	отчеты классных руководителей
	Зам. директора по УВР

	Способы оценки результативности воспитательной деятельности



	Критерий «Результаты спортивных соревнований, творческих конкурсов»

	на уровне лицея
	стабильность или положительная динамика, расширение спектра соревнований, конкурсов
	подсчет призовых мест
	Зам. директора по воспитательной работе

	на уровне города
	
	
	

	на уровне республики
	
	
	

	на уровне России
	
	
	

	Критерий «Уровень воспитанности учащихся»

	эрудиция
	положительная динамика
	Методика М.И. Шиловой
	Зам. директора по воспитательной работе

	прилежание
	
	
	

	трудолюбие
	
	
	

	Я и природа
	
	
	

	Я и общество
	
	
	

	эстетический вкус
	
	
	

	Я (отношение к себе)
	
	
	

	Критерий «Уровень удовлетворенности учащихся возможностями саморазвития»

	творческие кружки в лицее
	положительная динамика
	анкетирование
	Зам. директора по воспитательной работе

	спортивные секции в лицее
	
	
	

	кружки и секции в городе
	
	
	

	музыкальные, художественные, спортивные школы города
	
	
	

	общественная работа в лицее (самоуправление, социально значимая работа)
	
	
	

	участие во внеклассных мероприятиях и творческих конкурсах разного уровня
	
	
	

	участие в общественных и политических организациях города и республики
	
	
	

	Критерий «Уровень сформированности классного коллектива»

	развитие самоуправления
	положительная динамика
	Методика А.Н. Лутошкина
	Зам. директора по воспитательной работе

	удовлетворенность учащихся организацией жизнедеятельности класса
	
	
	

	психологическая комфортность в классном коллективе
	
	
	

	Критерий «Показатели здоровья учащихся»

	охват учащихся  горячим питанием
	стабильность или положительная динамика
	подсчет
	Ответственный за питание

	показатели заболеваемости по группам заболеваемости
	стабильность или отрицательная динамика
	анализ данных медосмотров
	Валеолог

	пропуски учащимися учебных занятий по болезни
	отрицательная динамика
	анализ данных по пропускам уроков
	Валеолог

	показатели психического здоровья (детская тревожность и школьный невротизм)
	стабильность или положительная динамика
	методика Филипса, тест-опросник  Айзенка
	Психолог

	утомляемость после разных видов нагрузки
	снижение уровня утомляемости
	методика определения утомляемости
	Валеолог


Материал с семинара «Общественное обсуждение хода реализации РКПМО в МОУ «Лицей № 6 им. И.З Шуклина г. Горно-Алтайска»

В ходе общественных обсуждений хода реализации РКПМО в МОУ «Лицей № 6 им. И.З. Шуклина г. Горно-Алтайска» секция «Система оценки качества образования» работала над анализом основных подходов к содержанию образования. На основе  анкетирования педагогов лицея рабочая группа  дала сравнительную характеристику  недостатков и преимуществ «знаниевого» и «компетентностного» подходов в содержании образования.

Кафедра начальных классов:

	Подход 

к организации и содержанию УВП
	«За»
	«Против»

	«Знаниевый» подход


	- основа, образовательная база
	- не учит рассуждать, сравнивать, анализировать, применять, использовать знания на практике

	«Компетентностный» подход
	- обеспечивает готовность выпускников к адаптации и самореализации в условиях рынка труда, современного информационного общества;

- соответствует современным социальным ожиданиям в сфере образования
	


Кафедра иностранных языков:
	Подход 

к организации и содержанию УВП
	«За»
	«Против»

	«Знаниевый» подход


	- прочная теоретическая база,

- приемлемость данного подхода для людей с различными особенностями характера,
	- сложность в применении теоретических знаний,

- неумение приспособиться к условиям быстро меняющейся жизни,

- деятельность по заданному алгоритму

	«Компетентностный» подход
	 способность 

- анализировать нестандартные ситуации,

- формулировать цели и соотносить их со стремлениями других людей,

- разрабатывать алгоритм своей деятельности,

- оценивать результаты своей деятельности
	- сложность в оценивании


Кафедра истории и обществознания: 
	Подход 

к организации и содержанию УВП
	«За»
	«Против»

	«Знаниевый» подход


	- возможность сдать экзамен (определённый объём фактического материала), экзамен по истории предполагает мельчайшую детализацию,

- необходимость конкретных знаний для решения практических задач
	- не гарантирует возможность применения этих знаний на практике учеником,

- исключение одного звена информации нарушает целостность системы её воспроизведения,

- часто приводит к кратковременному запоминанию информации

	«Компетентностный» подход
	- активизирует процесс социализации личности,

- даёт возможность самостоятельно приобретать знания, осваивать новые технологии, повысить квалификацию,

- способствует созданию комфортной психологической среды 
	- отсутствие единства в программно-методическом обеспечении


Кафедра физики, математики и информатики:
	Подход 

к организации и содержанию УВП
	«За»
	«Против»

	«Знаниевый» подход


	- даёт знания, умения для формирования основных качеств личности,

- создаёт основу для развития творческого подхода, но не всегда достаточно времени
	- ученику необходимо усвоить большой объём знаний, которые он не всегда умеет применить на практике,

- слабая межпредметная связь,

- большая загруженность, слабое здоровье детей,

- наслаивание дел, поручений в урочное и внеурочное время,

	«Компетентностный» подход
	- целостный, целесообразный подход в образовательной траектории, учебном процессе

- интегративный подход к образовательным областям,

- разумный объём знаний, необходимый для социальной адаптации,

- творческое развитие ученика, духовное и нравственное,

- целенаправленное формирование основных качеств личности в школе
	- пока нет возможностей для реализации,

- необходима обязательная переподготовка педагогов,

- необходимо соответствующее методическое и учебное обеспечение,

- необходимо совершенствование материально-технической базы


Кафедра русского языка и литературы:
	Подход 

к организации и содержанию УВП
	«За»
	«Против»

	«Знаниевый» подход


	- постановка традиционных образовательных задач продуктивнее, получаем более явный результат,

- за счёт приобретения знаний идёт личностный рост,

- ориентация на результат, а не на процесс
	- изменение учебного плана, 

- нарастание требований и объёмов работы,

- экстенсивное развитие, - накопление невостребованных знаний

	«Компетентностный» подход
	- формируется способность использовать полученные знания,

- рост личного потенциала,

- решение проблемы – основной смысл образовательной деятельности,

- эффективная деятельность в разных сферах,

- творческий поиск,

- научить учиться, объяснять, ориентироваться, 

- повышение качества учебного процесса,

- востребована опытно-экспериментальная работа
	- уменьшение объёма знаний,

- противоречия со стереотипами системы образования, критериями оценки деятельности коллектива ОУ, администрации,

- необходимы изменения в нормативно-правовой базе (в т.ч. процедуре и содержании государственной итоговой аттестации),

- отсутствие учебных пособий


Результаты работы показывают, что педагоги лицея понимают необходимость внедрения «компетентностного» подхода в образовательный процесс и оценивают его как перспективный. Кроме этого, была высказана мысль о том, что компетенции не пришли в педагогическую практику со стороны и они не являются инородным телом в процессе обучения. Процесс формирования компетенций присутствовал в образовании всегда, но в другой пропорции по отношению к знаниям. 
РАЗДЕЛ 3. МАКЕТ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАНДАРТА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) общего образования призван обеспечить единую систему требований к образовательным программам, условиям их реализации, а также выступает одним из основных инструментов управления системой образования. 


Политика государства в сфере образования выражается в провозглашении приоритетности области образования п.1 статья 1 Закона РФ «Об образовании». Принципы формирования  ФГОС закреплены в статье 2 Закона РФ «Об образовании».


Статус ФГОС определяет п.5 статьи 43 Конституции РФ, согласно которому Российская Федерация устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты. 


Термин «федеральный государственный образовательный стандарт» содержится в статье 7 ФЗ «Об образовании» и определяется как «совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию».
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
макет
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Москва 2008

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Федеральный государственный образовательный стандарт разработан в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с участием 
________________________________________________________________
(указываются федеральные органы исполнительной власти, государственные и государственно-общественные организации, объединения работодателей)
Стандарт соответствует требованиям Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции, действующей на момент утверждения образовательного стандарта.
Примечание: Курсивом в тексте выделены рекомендации для разработчиков федеральных государственных образовательных стандартов.
1. Область применения
1.1 Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт общего образования (ФГОС ОО) представляет собой совокупность обязательных требований к условиям реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования всеми образовательными учреждениями на территории Российской Федерации, имеющими государственную аккредитацию или претендующими на ее получение (п. 1 ст. 7 Закона «Об образовании»).
1.2 Основными пользователями ФГОС ОО являются:
1.2.1 Педагогические коллективы образовательных учреждений, реализующие и обновляющие основные образовательные программы;
1.2.2 Обучающиеся, осваивающие в учебных и внеучебных видах деятельности основную образовательную программу соответствующей ступени общего образования;
1.2.3 Директора образовательных учреждений, их заместители, руководители структурных подразделений, отвечающие в пределах своей компетенции за качество образования; 
1.2.4 Региональные, муниципальные аттестационные и экзаменационные комиссии, осуществляющие оценку качества работы педагогов и подготовки выпускников;
1.2.5 Общественные организации, объединения и профессиональные сообщества, осуществляющие общественную экспертизу качества образования в образовательных учреждениях; 
1.2.6. Организации, осуществляющие разработку примерных основных образовательных программ по поручению уполномоченного федерального органа исполнительной власти;
1.2.7 Органы, обеспечивающие финансирование общего образования;
1.2.8 Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, осуществляющие лицензирование, аккредитацию и контроль качества в системе общего образования;
1.2.9 Уполномоченные государственные органы исполнительной власти, обеспечивающие контроль соблюдения законодательства в системе общего образования. 

2. Термины, определения, обозначения, сокращения
Деятельность – активность человека, сознательно направленная на изменение (развитие) своей личности, общества и природы в соответствии с теми или иными социально-культурными целями. 
Учебная деятельность – активность обучающихся, направленная по преимуществу на информационно-знаниевое освоение ими результатов научного и социально-культурного опыта человечества. Является важной составной частью образовательной деятельности. 

Внеучебная деятельность – формы активности, посредством которых происходит развитие индивидуальных интересов, склонностей, способностей школьников, приобретение ими собственного социально-культурного опыта. Является важной составной частью образовательной деятельности.

Образовательная деятельность – формы активности, возникающие за счет интеграции учебной и внеучебной деятельности и позволяющие не только реализовать их специфические цели, но и обеспечить социализацию обучающихся, понимаемую как сознательное и ответственное принятие ими гражданских и культурных норм и ценностей развивающегося российского общества. 

Ступень общего образования – временной промежуток времени, необходимый для достижения образовательных задач соответствующего возраста. Ступень начального общего образования соответствует младшему школьному возрасту, ступень основного общего образования соответствует подростковому возрасту, ступень среднего (полного) общего образования соответствует началу юношеского возраста.

Основная образовательная программа (по ступеням образования) – системно организованное единство целей, содержания образования и условий организации образовательного процесса, фиксируемое следующей учебно-методической документацией: 
– учебным планом;
– рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
– программами внеучебных видов деятельности, социальных практик;
– календарным учебным графиком;
– другими материалами, определяющими цели, содержание и технологии образовательного процесса.

Образовательная программа образовательного учреждения – комплексный документ, фиксирующий согласованные с общественным (управляющим) советом: образовательные цели (социокультурную миссию) образовательного учреждения; основные и дополнительные образовательные программы всех ступеней образования, реализация которых гарантирует достижение заявленных целей (результатов образования); программу развития учреждения.

Учебный (образовательный) план – нормативный документ, являющийся составной частью основной образовательной программы, определяющий набор образовательных областей, видов деятельности школьников и содержащий объемные показатели минимально и максимально возможных часов для достижения запланированных образовательных результатов образовательным учреждением.

Образовательная область – совокупность дисциплин, курсов, модулей учебного плана основной образовательной программы, обеспечивающих усвоение знаний, умений, формирование компетентностей и социального опыта в разных видах человеческой деятельности.

Модуль – часть образовательной программы или часть учебной дисциплины, имеющая определенную логическую и структурно-содержательную завершенность по отношению к установленным целям и результатам воспитания, обучения.

Профиль – направленность основной образовательной программы на конкретный вид человеческой деятельности.

Учебный предмет – проекция той или иной «высокой» формы общественного сознания (науки, искусства, культуры) в плоскость учебно-информационного усвоения. 

Элективные курсы – учебныепрограммы на выбор обучающихся, направленные на индивидуализацию и актуализацию учения в соответствии с их интересами и наклонностями. 

Индивидуальная образовательная траектория (программа) ученика –персональный путь реализации личностного потенциала ученика в образовании, который может включать в себя: выбор обучающимся индивидуального содержания учебной дисциплины (курса), своего стиля учения, оптимального темпа и ритма, диагностики и оценки результатов.

Урок – организационная и содержательная единица учебного процесса, ограниченная во времени для достижения определенной цели обучения.

Занятие – организационная форма разных видов образовательной деятельности обучающихся. 

Результаты образования – усвоенные знания, умения, навыки, освоенные компетенции и социальный опыт.

Предметные знания, умения и навыки –целенаправленное координированное действие обучающихся через систему учебных задач по усвоению ведущих понятий (способов действия), теорий, законов основ наук общественного сознания и опыта применения их на практике (освоения опыта осуществления различных способов деятельности). 

Надпредметные понятия – средства интеллектуальных действий человека, позволяющие реализовать его способности разных типов (коммуникативные, регуляторные, когнитивные) при решении универсальных задач.

Компетентность – сочетание качеств (умений, способов деятельности), позволяющее субъекту выполнять стоящие перед ним задачи не ниже уровня, признанного эффективным. 

Ключевые компетентности – компетентности, наличие которых позволяет субъекту решать наиболее частотные социокультурные задачи (коммуникационные, информационные и т.д.). 

Социальный опыт – опыт, приобретенный субъектом в собственной деятельности по решению социально и социокультурно значимых задач. 

Тьютор – педагог-наставник, способный обеспечить социально-педагогическое сопровождение учащихся при выборе и прохождении ими индивидуальных образовательных траекторий. 

В настоящем стандарте используются следующие сокращения:
ОО – общее образование;
ООП – основная образовательная программа;
ФГОС ОО – федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

3. Требования к структуре образовательной программы
В общеобразовательных учреждениях Российской Федерации реализуются основные образовательные программы трех ступеней, последовательное освоение которых позволяет лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, получить аттестат о среднем (полном) общем образовании.
3.1. Структура ОП должна определять нормативный срок, общую трудоемкость освоения основных образовательных программ по ступеням образования, которые приведены в таблице 1.

Таблица 1. Сроки освоения ООП по ступеням образования
	Наименование
ООП
	Ступень
	Нормативный срок освоения ООП
	Трудоемкость
(учебные и внеучебные часы в неделю)
	Трудоемкость
(учебные и внеучебные часы в год)

	ООП 
начальное общее образование
	Начальная школа
	4 года*
	95 (86)**
	3210 (2904)

	ООП
начальное общее образование
	Начальная школа
	5 лет
	126 (114)
	4295 (3884)

	ООП
основное общее образование
	Основная школа
	5 лет
	167 (152)
	5845 (5320)

	ООП
основное общее образование
	Основная школа
	4 года
	136 (124)
	4760 (4340)

	ООП
среднее (полное)
общее образование
	Старшая школа
	2 года
	72 (70)
	2520 (2450)


*) предлагается два варианта нормативных сроков освоения основных образовательных программ начального и основного общего образования, которые необходимо установить Правительством Российской Федерации. Непосредственный выбор из двух вариантов производит само образовательное учреждение.
**) в таблице указаны два варианта предельно допустимой нагрузки (для шестидневной и пятидневной учебной недели).
3.2. Структура ОП должна содержать цели основных образовательных программ по ступеням образования: 
Основная цель (миссия) общего среднего образования – способствовать становлению социально ответственной, критически мыслящей поликультурной личности, члена гражданского общества, человека, способного к адекватному целеполаганию и выбору в условиях непредсказуемо изменяющегося социально-культурного бытия, сознающего образование как универсальную ценность и готового к его продолжению в течение всей жизни.
Образование выступает важнейшим средством самореализации человека (и – опосредованно – общества) как субъекта, сознающего цель, смысл и ценность своего существования в глобальном мире, строящемся на принципах информационной открытости и свободы обмена интеллектуальными и трудовыми ресурсами. 
Только образованием можно развить человеческий капитал – способность личности (общества) к увеличению своего вклада в решение социально важных задач, что, в свою очередь, является условием признания такой деятельности успешной и заслуживающей высокого морального и материального поощрения. 

Единственный и абсолютный в своем значении предмет общего среднего образования – становящийся человек и гражданин, его здоровье, его человеческие и гражданские качества. Все многообразие учебной и внеучебной деятельности и ее материального обеспечения выступает не более чем средством достижения этой цели и имеет смысл и ценность лишь постольку, поскольку образование выполняет свою миссию. Уровень социальной и культурной зрелости выпускника, степень проявленности его творческих способностей есть абсолютный критерий качества образования.

Ключевым документом, определяющим как организационно-управленческую, так и содержательно-деятельностную составляющие этой миссии для каждого конкретного образовательного учреждения, выступает его образовательная программа. Она позволяет соподчинить входящие в нее основные и дополнительные образовательные программы, учебную и внеучебную деятельность достижению стратегической цели – раскрытию и развитию с их помощью человеческого потенциала каждого ученика и направленного формирования именно тех ключевых и иных компетентностей, которые представляются наиболее актуальными в социально-культурной и социально-экономической перспективе. 

Таким образом, образовательная программа образовательного учреждения становится свободной формой гражданского контракта между обществом (т.е. родителями в лице общественного совета) и образованием (т.е. педагогическим коллективом школы) относительно развития тех или иных компетентностей учащихся. Она демократично и открыто фиксирует цели и содержание образовательной политики школы. Мониторинг выполнения такой программы и анализ ее результативности дают объективную и прозрачную критериальную основу для оценки вклада каждого педагога в учебные и внеучебные достижения детей и одновременно выступают как концептуальная и фактологическая база публичного доклада директора перед социумом-заказчиком. Эти обстоятельства жестко предопределяют факт наличия в школе работоспособного, компетентного и ответственного общественного совета, наделенного полномочиями участвовать в совместной с педагогическим коллективом разработке образовательной программы и оценке ее социальной (социокультурной) эффективности. 

3.2.1. Целями основной образовательной программы начального общего образования являются:
Формирование общих целей по ступеням образования.
Создание условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия; для развития ребенка как субъекта отношений с людьми, с миром и с собой через: побуждение и поддержку детских инициатив во всех видах деятельности, обучение навыкам общения и сотрудничества; поддержание оптимистической самооценки и уверенности в себе; расширение опыта самостоятельного выбора, формирование желания и умения учиться, т.е. постоянное расширение границы своих возможностей; для сохранения и поддержки индивидуальности каждого ребенка. 

3.2.2. Целями основной образовательной программы основного общего образования являются:
Созданий условий для формирования у подростка способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории через полидеятельностный принцип организации образования обучающихся, организацию образовательной среды как многополюсной и определение динамики смены форм образовательного процесса на протяжении обучения подростка в основной школе. 

3.2.3. Целями основной образовательной программы среднего (полного) общего образования являются:
выстраивание образовательного пространства, адекватного старшему школьному возрасту, через создание условий для получения школьниками качественного современного образования, позволяющего выпускнику поступить и успешно обучаться в выбранном вузе; позволяющего занимать осмысленную, активную и деятельную жизненную позицию; для социального и образовательного самоопределения старшеклассника; для получения старшеклассником социального опыта.

3.3. Структура ОП должна содержать перечень основных видов деятельности обучающихся на разных ступенях образования и перечень основных задач, решаемых субъектами образовательного процесса
3.3.1. Характеристика младшего школьного возраста и виды деятельности младшего школьника
_____________________________________________________________
(Здесь приводится краткая характеристика младшего школьного возраста, для которого определяется набор видов деятельностей.)
__________________________________________________________________
(Указываются виды деятельности обучающихся. Например: учебная, игровая, художественная и пр.) 
Конкретные виды деятельности младших школьников, которые реализуются в этом возрасте, определяются самим образовательным учреждением совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса.

3.3.2. Задачи, решаемые младшими школьниками в разных видах деятельности
________________________________________________________________ 
(Указываются задачи в соответствии с перечисленными в п. 3.2.2. видами деятельности младших школьников; перечень задач разных видов деятельности детей, к решению которых должен быть подготовлен и педагог, и ребенок, должен быть в основном ориентирован на возрастные возможности младших школьников и цели начального образования.)
3.3.3. Задачи, решаемые педагогами начального общего образования
_______________________________________________________________
(Указываются задачи, которые должны решать педагоги для достижения образовательных результатов младшими школьниками.)
3.3.4. Характеристика подросткового возраста и виды деятельности подростка
_____________________________________________________________
(Здесь приводится краткая характеристика подросткового возраста, для которого определяется набор видов деятельностей.)
_____________________________________________________________
(Указываются виды деятельности обучающихся. Например: учебная, исследовательская, проектная, организационно-управленческая и пр.) 
Конкретные виды деятельности подростков, которые реализуются в этом возрасте, определяются самим образовательным учреждением совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса.

3.3.5. Задачи, решаемые подростками разными видами деятельности
________________________________________________________________ 
(Указываются задачи в соответствии с перечисленными в п. 3.2.5. видами деятельности подростков; перечень задач разных видов деятельности детей, к решению которых должен быть подготовлен и педагог и ребенок, должен быть в основном ориентирован на возрастные возможности подростков и цели основного общего образования.)
3.3.6. Задачи, решаемые педагогами основного общего образования
_______________________________________________________________
(Указываются задачи, которые должны решать педагоги для достижения образовательных результатов подростков.)
3.3.7. Характеристика юношеского возраста и виды деятельности старших школьников
_____________________________________________________________
(Здесь приводится краткая характеристика юношеского возраста, для которого определяется набор видов деятельности.)
______________________________________________________________
(Указываются виды деятельности обучающихся. Например: учебная, исследовательская, проектная, организационно-управленческая и пр.) 
Конкретные виды деятельности старших школьников, которые реализуются в этом возрасте, определяются самим образовательным учреждением совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса.

3.3.9. Задачи, решаемые старшими школьниками разными видами деятельности 
________________________________________________________________ 
(Указываются задачи в соответствии с перечисленными в п. 3.2.8. видами деятельности младших школьников; перечень задач разных видов деятельности детей, к решению которых должен быть подготовлен и педагог и ребенок, должен быть в основном ориентирован на возрастные возможности подростков и цели основного общего образования).
3.3.10. Задачи, решаемые педагогами среднего (полного) общего образования
_______________________________________________________________
(Указываются задачи, которые должны решать педагоги для достижения образовательных результатов старшими школьниками)

3.4. Основные образовательные программы должны обеспечить:  
- освоение ЗУНов через программы учебных предметов, курсов, модулей;
- освоение ключевых компетентностей через различные, в том числе и неаудиторные, формы образовательной деятельности: урочные, проектные, творческие, исследовательские, трудовые, спортивные и др. занятия как обязательной части учебного (образовательного) плана образовательного учреждения;
- освоение надпредметных понятий через урочный, внеклассный, внеурочный виды образовательной деятельности;
- практическую деятельность учащихся в целях приобретения общественно полезного социального опыта. 

Основные образовательные программы формируются через набор образовательных областей: филология, математика и информатика, естествознание, обществознание, искусство, технология, здоровье.
Образовательная область реализуется через набор отдельных учебных предметов (курсов), модулей, практикумов, самостоятельной работы обучающихся в форме как учебной, так и других видов деятельности (проектной, исследовательской, творческой и пр.) (см. схему)
Общая схема образовательной области может иметь следующий вид:

Каждый учебный предмет (курс) должен иметь базовую (обязательную) часть и вариативную (предпрофильную и профильную), устанавливаемую образовательным учреждением. Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетентностей, определяемых содержанием основной образовательной программы, позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для успешной образовательной деятельности и (или) продолжения образования в высшем учебном заведении.

Модули позволят объединить содержание отдельных учебных предметов по общему основанию, что может повысить эффективность содержания образования и его результативность. Примерами внутрипредметных модулей может быть «Право», «Экономика», «Математическая статистика», «Теория вероятностей». Примером межпредметного модуля может стать модуль «Природные системы Земли», который объединяет содержание таких учебных предметов как география, биология, экология и экономит 30 часов учебного времени всей образовательной области «Естествознание» при одновременном повышении качества итоговых результатов.

Практикумы позволят включить наравне с учебной деятельностью и другие виды деятельности – исследовательскую, проектную, трудовую, творческую и пр. – непосредственно в образовательный процесс, реализуя этот процесс через внеаудиторные занятия.

Выделение самостоятельной работы обучающихся в отдельный компонент образовательной области позволит решить вопрос с домашними заданиями, сделав эту работу системной, индивидуализированной и дифференцированной, где объем, ритм и темп работы выбирает сам школьник.

Образовательная область «Филология» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «Русский язык», «Родной язык» (для национальных школ)», «Литература» «Иностранный язык», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 
Образовательная область «Математика» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «Арифметика», «Алгебра», «Геометрия», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 
Образовательная область «Обществознание» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «История», «Экономическая и социальная география», «Обществознание», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 
Образовательная область «Естествознание» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «Окружающий мир», «Физическая география», «Биология», «Химия», «Естествознание», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 
Образовательная область «Искусство» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «Изобразительное искусство», «Музыка», «Мировая художественная культура», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 
Образовательная область «Технология» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «Технология», «Информационно-коммуникационные технологии», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 
Образовательная область «Здоровье» должна предусматривать как изучение самостоятельных учебных курсов: «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», так и содержать отдельные учебные модули и практикумы, носящие как предметный, так и межпредметный характер. 

3.5. Основным механизмом реализации основной образовательной программы должен стать учебный (образовательный) план. 
В связи с этим особое внимание должно быть уделено требованиям к базисному учебному (образовательному) плану. При проектировании федерального базисного образовательного плана необходимо, чтобы:
- структура учебного (образовательного) плана была в следующих соотношениях: 60% образовательного плана отводится на аудиторную, учебную часть; 30% образовательного плана отводится на неаудиторную часть; 10% образовательного плана отводится на общественно полезную деятельность и приобретение социального опыта;
- общее минимальное количество часов на ступень задается по образовательным областям без деления на отдельные учебные дисциплины и годы обучения;
- были дифференцированы нормы предельной нагрузки школьников в зависимости от конкретных видов занятий, за счет увеличения времени на индивидуальные и групповые консультативные занятия, на внеучебные виды деятельности (проектную, экспериментально-исследовательскую, экскурсионную и творческую и пр.) в рамках учебного времени;
- были включены внеклассные внеучебные виды деятельности непосредственно в учебный (образовательный) план образовательного учреждения без указания предельно допустимой нагрузки. Образовательное учреждение само определяет необходимое время на эти виды деятельности исходя из своей образовательной программы. 
- предельная учебная нагрузка школьников исходила из реальной трудности учебных дисциплин, а не только исходя из количества уроков в день. (Например, занятия математикой и физкультурой или художественной деятельностью должны иметь разный удельный вес при расчете предельной нагрузки учащихся);
- был усилен интегративный подход в организации учебного процесса. Этого можно добиться за счет построения образовательного плана как системы образовательных областей (за счет внутренней интеграции образовательной области и введения модульной организации учебного материала и учебного процесса);
- увеличить долю самостоятельной работы школьников в общей нагрузке. Реализация этой идеи ведет к уменьшению количества обязательных часов в образовательном плане по мере движения школьников к старшим ступеням образования, увеличению времени на самостоятельную работу (реферирование, проектирование, исследовательская и экспериментальная деятельность). Предположительно, соотношение затрат времени между работой детей коллективно в классе и самостоятельной работой вне класса от начальной к старшей школе должно меняться в следующих пропорциях: в начальной школе 20/80, в основной (6–9 классы) – 40/60, в старшей – 80/20.

Таким образом, для реализации указанных выше условий необходимо внести в базисный учебный (образовательный) план только три пункта:
1) указать перечень обязательных образовательных областей с их возможным наполнением и минимальным обязательным количеством часов на каждую область каждой ступени образования;
2)  установить предельно допустимую учебную нагрузку детей в день, включая всю домашнюю и самостоятельную работу школьников, исходя из трудозатрат разных видов деятельности;
3) сделать следующее соотношение между разными видами деятельности: 60% – аудиторные часы, 30% – внеаудиторные часы и 10% – общеполезная деятельность и приобретение социального опыта.

Общая структура основной образовательной программы может иметь следующий вид:

	 
	Образовательные области 
	Перечень дисциплин для разработки примерных программ, а также учебников и учебных пособий
	Трудоемкость (на всю ступень в академических часах)
	Проектируемые результаты их освоения

	1
	Филология

– аудиторные занятия
– внеаудиторные занятия
– учебная и социальная практика
	Учебные предметы (базовые)
– Русский язык
– Литература
– Иностранный язык
Элективные курсы (по выбору)
Модули
Практическая стилистика
	1645
 
987
494
164

 
	Основные способы действий и средства, которыми должен овладеть обучающийся:

	2
	Естествознание

– аудиторные занятия
– внеаудиторные занятия
– учебная и социальная практика
	Учебные предметы (базовые)
– Природоведение
– Физическая география
– Биология
– Химия
– Физика
Элективные курсы (по выбору)
Модули
Природные системы Земли
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	Основные способы действий и средства, которыми должен овладеть обучающийся:
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	Внеклассные, внеучебные виды деятельности
(не входящие в предельно допустимую нагрузку)
	  
	340
	Описание форм предъявления результатов

	5
	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	 
	 
	 


4. Требования к результатам освоения основных образовательных программ 

К окончанию каждой ступени образования в соответствии с целями основных образовательных программ и задачами разных видов деятельности школьников результаты образования должны быть описаны через:
- основные предметные и надпредметные способы деятельности младших школьников (для каждой ступени описываются основные способы деятельности (надпредметные умения), а также для каждого учебного предмета описываются основные ведущие способы действия и понятийные средства). 
- ключевые компетентности (коммуникативная, информационная и разрешения проблем). Необходимо выделить аспект оценки каждой компетентности и рассмотреть ее в динамике через все три ступени образования. Например:
Компетентность: разрешение проблем (самоменеджмент)[1]
	Аспект
	1-я ступень
	2-я ступень
	3-я ступень

	Идентификация (определение проблем)
	– объясняет, с какой позиции ученик приступает к разрешению проблемы, сформулированной учителем
	– обосновывает желаемую ситуацию;
– анализирует реальную ситуацию и указывает противоречия между желаемой и реальной ситуацией;
– указывает некоторые вероятные причины существования проблемы
	– определяет и формулирует проблему;
– проводит анализ проблемы (указывает причины и вероятные последствия ее существования)

	Целеполагание и планирование деятельности
	– определяет и выстраивает в хронологической последовательности шаги по решению задачи
	– ставит задачи, адекватные заданной цели;
– ставит цель, адекватную заданной проблеме;
– самостоятельно планирует характеристики продукта своей деятельности на основе заданных критериев его оценки
	– указывает риски, которые могут возникнуть при достижении цели, и обосновывает достижимость поставленной цели;
– ставит цель на основе анализа альтернативных способов разрешения проблемы

	Применение технологий
	– корректно воспроизводит технологию по инструкции (действует по инструкции)
	– выбирает технологию деятельности (способ решения задачи) из известных или выделяет часть известного алгоритма для решения конкретной задачи и составляет план деятельности
	– применяет известную или описанную в инструкции технологию с учетом изменения параметров объекта, к объекту того же класса, сложному объекту (комбинирует несколько алгоритмов последовательно или параллельно) и составляет план действий

	Планирование ресурсов
	– называет ресурсы, необходимые для выполнения известной деятельности
	– планирует ресурсы, необходимые для решения поставленной задачи
	– проводит анализ альтернативных ресурсов и обосновывает эффективность использования того или иного ресурса для решения задачи

	Оценка деятельности
	– выполняет по заданному алгоритму текущий контроль и оценку своей деятельности
	– самостоятельно планирует и осуществляет текущий контроль и оценку своей деятельности
	– обоснованно предлагает /отвергает внесение изменений в свою деятельность по результатам текущего контроля

	Оценка результата (продукта деятельности)
	– сравнивает характеристики запланированного и полученного продукта. Делает вывод о соответствии полученного продукта замыслу; 
– оценивает продукт своей деятельности по заданным критериям заданным способом
	– оценивает продукт своей деятельности по самостоятельно определенным в соответствии с целью деятельности критериям
	– предлагает способ убедиться в достижении поставленной цели и показателей достижения цели

	Оценка собственного продвижения (рефлексия)
	– указывает на сильные и слабые стороны своей деятельности, называет мотивы своих действий
	– указывает причины успехов и неудач в деятельности. Называет трудности, с которыми столкнулся при решении задач, и предлагает пути их преодоления/избегания в дальнейшей деятельности;
– анализирует собственные мотивы и внешнюю ситуацию при принятии решения
	– аргументирует возможность использовать полученные при решении задачи ресурсы (знания, умения и опыт) в других видах деятельности


- общественно полезный социальный опыт. Для каждой ступени необходимо обозначить возможные социальные практики и их результаты, способы их обнаружения и описания.
В целом основные образовательные программы направлены на то, чтобы в ходе и после их освоения добиться: 
- сохранения и укрепления здоровья и обеспечения безопасности учащихся;
- успешности и самореализации учащихся; 
- ориентации и самоидентификации учащихся в культуре и овладения ключевыми понятиями и ценностями отечественной и мировой культуры.
Таким образом, результаты образования на каждой ступени образования складываются из:
1) образовательных результатов в каждой образовательной области как набора определенных культурных способов (средств), позволяющих выпускнику решать как предметные, так и внеучебные задачи;
2) образовательных «компетентностных» результатов, выходящих за рамки конкретного предмета (образовательной области); 
3) образовательных результатов, задающихся исключительно накопительной системой оценки учебных и внеучебных достижений, например, с помощью «портфолио» (в таких образовательных областях, как «Искусство», «Технологии» и «Здоровье»). 
Особое место в результатах освоения основных образовательных программ должны занять внеучебные достижения школьников и их институциализация наравне с учебными достижениями.

5. Требования к условиям реализации основных образовательных программ
5.1 Общие требования к условиям реализации основных образовательных программ
5.1.1. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает основные образовательные программы по ступеням образования на основе федерального государственного образовательного стандарта, базисного федерального учебного (образовательного) плана и примерных основных образовательных программ с учетом возрастных возможностей детей, запросов и потребностей детей и их родителей.
Перед началом разработки ООП образовательное учреждение должно определить главную цель (миссию) программы, учитывающую ее специфику, характеристики групп обучающихся и конечные результаты образования в виде набора предметных знаний, умений и навыков, надпредметных понятий, ключевых компетентностей и социального опыта. 
Образовательные учреждения дополняют определенные данным ФГОС ОО цели основной образовательной программы как в области воспитания, так и в области обучения с учетом ее профиля, а также особенностей типа образовательного учреждения, потребностей детей и их родителей.
ООП ступени образования включает в себя: цели образования на конкретной ступени образования, учебный (образовательный) план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество образования обучающихся, а также программы внеучебных видов деятельности, учебных, общественно полезных и социальных практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Образовательные учреждения обязаны ежегодно обновлять основные образовательные программы (или в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной, общественно полезной и социальной практик, и (или) методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии) с учетом развития психолого-педагогической науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, придерживаясь рекомендаций по обеспечению гарантии качества в общем образовании, заключающихся в:
– разработке стратегии по обеспечению качества образования выпускников;
– мониторинге, периодическом рецензировании образовательных программ;
– разработке объективных процедур оценки уровня предметных знаний и умений обучающихся и ключевых компетентностей выпускников;
– обеспечении компетентности педагогического состава;
– регулярном проведении самообследования по согласованным критериям для оценки своей деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями;
– информировании общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

5.1.2. При разработке основных образовательных программ должны быть определены возможности образовательного учреждения в формировании социально-личностных компетентностей выпускников (например, компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера). Образовательное учреждение обязано сформировать образовательную среду, создать условия, необходимые для всестороннего развития личности. 
Образовательное учреждение обязано способствовать развитию социально-воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие ученического самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, научных обществ.

5.1.3. Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в образовательном процессе современных образовательных технологий с учетом особенностей каждой ступени образования, активных и интерактивных форм проведения учебных занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития ключевых компетентностей обучающихся. 
Любая технология должна иметь определенную специфику в зависимости от возраста учащихся и содержания изучаемого материала. 

Так, в начальной школе требования к технологиям могут быть следующие: 
- использование разнообразных технологий безотметочного обучения – безотметочная система оценивания на протяжении всей начальной школы, обучение детей само- и взаимооцениванию, свобода выбора школами системы оценивания;
- расширение деятельностных коллективных форм обучения, предполагающих приоритетное развитие учебной деятельности, творческой и поисковой активности во всех сферах школьной жизни, в том числе и в учении;
- построение образовательного процесса с использованием коммуникативных технологий и технологий учебного сотрудничества – существенное расширение видов совместной работы учащихся, расширение диалоговых форм работы, коммуникативного опыта учащихся в совместной учебной деятельности; 
- использование игровых технологий, способствующих решению основных учебных задач на уроке.

В основной школе требования должны меняться. Основой интересов и потребностей подростков является ориентация их на пробу своих возможностей в разных сферах: интеллектуальной, социальной, межличностной, личностной. В связи с этим технологический аспект основной школы должен заключаться в повышении многообразия видов и форм организации деятельности учащихся. Отсюда основными требованиями к условиям организации образовательного процесса на этом этапе школьного образования могут быть:
- увеличение удельного веса проектных, индивидуальных и групповых видов деятельности школьников; 
- использование разных форм модульного или концентрированного обучения;
- усиление роли самостоятельной работы учащихся с различными источниками информации и базами данных;
- введение социальной практики и социального проектирования;
- дифференциация учебной среды (мастерская, лаборатория, библиотека, лекционный зал и т.п.);
- переход на накопительную систему оценивания (например, использование технологии «портфолио» и т.п.).

В старшей школе основная идея должна быть связана с существенным расширением возможности либо выбора каждым школьником образовательных программ из предложенных ему (профильное обучение), либо созданием своей индивидуальной образовательной программы (школа индивидуальных образовательных программ).
При выборе образовательных технологий для старшей школы целесообразно руководствоваться двумя обстоятельствами:
1) приоритет должен отдаваться тем технологиям, которые позволят дифференцировать и индивидуализировать учебный процесс внутри одного класса без применения селективных средств;
2) чрезвычайно важную роль на этом этапе образования приобретают технологии развития самостоятельной познавательной деятельности.

Естественно, использование современных образовательных технологий будет требовать от школ выхода за рамки традиционной классно-урочной системы, за рамки преимущественно замкнутой школьной системы образования. 
Формулируя требования к отбору образовательных технологий для каждой из трех ступеней, необходимо учитывать, что все технологии, используемые в школьном образовании, должны иметь определенную преемственность, и нет технологий, работающих эффективно только на одной ступени образования. Необходимо выстраивать систему образовательных технологий с учетом основных целей каждой ступени образования.

5.1.4. В программе каждого учебного предмета (модуля, курса) должны быть четко сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетентностями в целом по ООП. 

5.1.5. Основная образовательная программа должна содержать дисциплины (элективные курсы) по выбору обучающихся в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по образовательным областям. Порядок формирования элективных курсов обучающихся устанавливает педагогический совет образовательного учреждения.

5.1.6. Максимальный объем учебных и внеучебных занятий обучающихся может составлять от 28 до 36 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной, самостоятельной учебной работы по освоению основной образовательной программы и элективных курсов, устанавливаемых образовательным учреждением дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучающимися.

5.1.7. Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы составляет ___ академических часов. (Определяется федеральным государственным образовательным стандартом с учетом ступени образования) В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре.
5.1.8. Общий объем каникулярного времени в учебном году должен составлять ___ недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.

5.1.9. Образовательное учреждение обязано обеспечить обучающимся реальную возможность участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы. 

5.1.10. Образовательное учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей с их правами и обязанностями при формировании ООП. Целесообразно заключить договор между образовательным учреждением и родителями, обучающимися и родителями (на старшей ступени) для определения ответственности всех субъектов образования за конечные результаты освоения основных образовательных программ.

5.2 Требования к организации учебной и социальной практик
Раздел основной образовательной программы «Учебная и социальные практики» является обязательным и представляет собой вид учебных и внеучебных занятий, непосредственно ориентированных на социально-практическую подготовку обучающихся. При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик 
____________________________________________________________
(указать виды практик: учебная и социальная и др.)
Конкретные виды практик определяются ООП образовательным учреждением. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным учреждением по каждому виду практики. 
Практики могут проводиться как в образовательном учреждении, так и в сторонних организациях или на кафедрах и в лабораториях вузов, обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом. 
Аттестация по итогам практики __________________________________
(указатьтребования к аттестации)
_____________________________________________________________
Разделом учебной, социальной практики может являться научно-исследовательская, проектная, творческая работа обучающегося. 
При разработке программы научно-исследовательской работы высшее учебное заведение должно предоставить возможность обучающимся:
(далее указываются виды, этапы научно-исследовательской, проектной, творческой работы, в которых обучающийся должен принимать участие)
5.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Реализация основных образовательных программ всех ступеней общего образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научно-методической деятельностью и повышением своей квалификации.
Доля преподавателей, имеющих высшую и первую категории, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, должно быть не менее _____% (рекомендуется 60%).
Аттестация педагогических кадров должна быть напрямую связана с результатами выполнения основных образовательных программ каждой ступени образования.

5.4 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
Основная образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной образовательной программы.
Внеаудиторная работа обучающихся должна сопровождаться методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
Реализация основных образовательных программ должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) основной образовательной программы.
Каждый обучающийся по основной образовательной программе должен быть обеспечен как минимум учебниками, включенными Министерством образования и науки РФ в федеральный перечень. 
Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по всем образовательным областям учебного (образовательного) плана, изданными за последние 5 лет.
Фонд дополнительной литературы помимо учебной должен включать официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 5–6 экземпляров на каждые 100 обучающихся.
Для обучающихся должна быть обеспечена возможность оперативного сбора и обмена информацией, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам с использованием скоростного интернета (скорость должна составлять не менее ____ мбит/с). 
 
Образовательная программа должна включать лабораторные практикумы и практические занятия по дисциплинам (модулям)________________________________________________________
(указываются наименования дисциплин, модулей)
5.5. Финансовое обеспечение образовательного процесса
5.5.1. При финансировании образовательных учреждений должен использоваться нормативно-подушевой принцип, в основу которого положен норматив финансирования реализации программ в расчете на одного учащегося, устанавливаемый субъектами Российской Федерации. При расчете стоимости образовательной услуги в части расходов на оплату труда работников к установленному нормативу могут применяться коэффициенты удорожания образовательной услуги, учитывающие особенности образовательных программ и условий их реализации образовательными учреждениями. 
Образовательные программы, имеющие социальную значимость для местного сообщества, региона в целом, могут финансироваться дополнительно в рамках программно-целевого метода.
Программы дополнительного образования образовательной организации, реализуемые за рамками стандарта, могут финансироваться на конкурсной основе в рамках программно-целевого метода

5.5.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, доведенного в полном объеме до образовательного учреждения, долю расходов на:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
- заработную плату работников образовательного учреждения.

5.5.3. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения на реализацию основных образовательных программ должно осуществляться в соответствии с региональными подушевыми нормативами, количеством обучающихся в образовательном учреждении.
Оплата труда педагогического работника должна складываться из базовой части фонда оплаты труда, которая обеспечивает гарантированную заработную плату педагогического работника образовательного учреждения исходя из количества выданных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов внеаудиторной занятости.
Аудиторная занятость включает проведение уроков. Внеаудиторная занятость включает виды работ с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, проектная и исследовательская работа, практики и т.п.
Помимо базовой части оплаты труда педагогический работник может получать оплату из стимулирующей части фонда оплаты труда. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. 
Стимулирующая часть оплаты труда должна составлять не менее 30% от базового фонда оплаты труда. 
В педагогическом коллективе стимулирующая часть оплаты труда эффективно (для повышения качества образования) может быть использована при распределении ее среди трех категорий работников: 1-я группа (15–20% педагогов) – до 50–60% от всего фонда стимулирующей части оплаты труда (педагоги, определяющие лицо школы); 2-я группа (до 30% педагогов) – до 30–40% от всего фонда стимулирующей части оплаты труда; 3-я группа – все остальные 0–10% фонда стимулирующей части оплаты труда.

5.5.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ должно производиться с органом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 
Критериями для осуществления данных выплат должно являться качество обучения и воспитания учащихся. В этих целях образовательным учреждением разрабатывается система критериев и целевых показателей (индикаторов) качества образования и их балльная оценка.
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами образовательного учреждения и (или) коллективными договорами.

5.6 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Образовательное учреждение, реализующее основные образовательные программы всех ступеней общего образования, должно располагать материально-технической базой, обеспечивающей учебные и внеучебные виды деятельности, предусмотренные учебным (образовательным) планом учреждения и соответствующей действующим санитарным и противопожарным или иным правилам и нормам.
Минимально необходимый для реализации основных образовательных программ перечень материально-технического обеспечения включает в себя: __________________________________________________________________
(Указывается значимое для каждой ступени образовательной программы материально-техническое обеспечение, в т.ч. лаборатории, специально оборудованные кабинеты и аудитории, студии и т.п.)
При использовании электронных изданий образовательное учреждение должно обеспечить каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.
(В количественном отношении указывается доступность для учащихся сетей типа интернет.)
6. Оценка качества освоения основных образовательных программ
6.1 Оценка качества освоения основных образовательных программ должна включать текущую, промежуточную и итоговую государственную аттестацию обучающихся.

6.2 Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний, умений, компетентностей и социального опыта разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первого месяца обучения.
Однако необходимо учитывать, что работа над конкретизацией требований, т.е. их ориентация на «измеряемость», может существенно повлиять на систему требований к уровню подготовки. В основном поддаются объективному измерению наиболее простые знания и умения воспроизводящего характера, поэтому в требованиях при их операционализации возрастает, как правило, репродуктивная часть. В связи с этим необходимо специально обратить внимание на соотношение репродуктивных и продуктивных требований к уровню подготовки школьников. В противном случае в учебном процессе может произойти переориентация на наиболее простые проверяемые элементы требований, и будет значительно уменьшено время на формирование важных, но объективно не проверяемых требований стандарта.
В связи с этим необходимо разделить процедуры оценки качества освоения основных образовательных программ на оценку предметных знаний и ключевых компетентностей. 

6.3. В разрабатываемые документы по аттестации обучающихся по отдельным учебным предметам целесообразно включить образцы измерителей достижения отдельных требований или планируемых результатов обучения. 
В документах по аттестации обучающихся должны быть представлены образцы заданий, направленных как на оценку предметных знаний, так и ключевых компетентностей.
Для получения более объективной и полной картины об освоении образовательных программ необходимо разработать такую систему промежуточных и итоговых аттестаций, распределенную по годам и включающую различные формы оценки, результаты которой были бы полезны для пользователей на различных этапах образовательного процесса. Например, данная система могла бы включать стартовую диагностику, оценку образовательных достижений на рубежных этапах обучения с определением индивидуального прогресса и при необходимости диагностику проблем в образовании, а также итоговую аттестацию. Дополнительно для выявления тенденций изменений в образовании должно быть предусмотрено проведение мониторинговых исследований по специальным направлениям.
На основании результатов оценки должны приниматься разного рода решения, и прежде всего об освоении образовательной программы (учебной программы, раздела или темы курса и т.д.), об определении образовательной траектории учащегося, об оказании необходимой помощи в обучении и т.д.
Образовательным учреждениям целесообразнее более широко использовать современные способы и формы оценивания обучающихся, включая создание в учреждении единой информационной среды с электронными формами контроля и оценки.

6.4. Итоговая аттестация учащихся на всех ступенях школьного образования может включать:
- проведение контрольных испытаний (в форме проверочных работ, экзаменов, тестов или в иной форме, определяемой федеральным органом управления образованием;
- защита творческих, проектных, исследовательских работ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно;
- представления выпускниками учреждений общего образования портфолио – пакета свидетельств об их достижениях в каких-либо видах социально значимой деятельности.

По результатам итоговой аттестации учащиеся должны получать сертификат о завершении определенной ступени общего образования, в котором должен быть оценен уровень подготовки к продолжению образования в системе общего или профессионального образования и отражены достижения учащегося в каких-либо видах социально значимой деятельности.
Так, проверка достижения учащимися обязательного уровня подготовки может проводиться по ряду предметов в контрольных испытаниях зачетного типа. На отдельных ступенях обучения и применительно к отдельным учебным предметам оценка достижения учащимися требований к результатам образования может осуществляться на основе оценки учебной деятельности в процессе обучения. Контроль исполнения требований к результатам образования, не поддающихся операциональной проверке, может осуществляться на основе экспертной оценки соответствующих программ при аттестации образовательных учреждений.
Для повышения эффективности оценки образовательных достижений, стимулирующей развитие учащихся, обеспечивающей индивидуализацию учебного процесса, а также объективную оценку деятельности учителей и образовательных учреждений, необходимо создание системы оценки образовательных достижений учащихся, учитывающей динамику их развития. Она должна включать создание системы мониторинга образовательных достижений учащихся на основе единых методологических подходов для регулярного проведения оценочных процедур, начиная со стартовой диагностики и находя продолжение в определении индивидуального прогресса учащихся.

6.5. Результаты внеучебных достижений обучающихся должны отражаться в итоговых документах на каждой ступени образования наравне с учебными достижениями.
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