Перечень
видов выплат стимулирующего характера

в государственных образовательных учреждениях 
Республики Алтай 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Премиальные выплаты по итогам работы.

Разъяснение
о порядке установления выплат стимулирующего характера
в государственных образовательных учреждениях 
Республики Алтай 

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных образовательных учреждениях Республики Алтай согласно приложению N 3 в пределах фонда оплаты труда.

При этом следует учитывать, что начиная с 1 сентября 2008 года в государственных образовательных учреждениях Республики Алтай, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда соответствующего учреждения.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, которые утверждаются локальным актом государственного образовательного учреждения с учетом рекомендаций Министерства образования, науки и молодежной политики  Республики Алтай.

3. При введении новых систем оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Республики Алтай размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
