Рекомендации по нормированию некоторых видов деятельности учителей, которые оплачиваются из специальной части фонда оплаты труда образовательного учреждения.


Выплаты за выполнение работ не входящих в должностные обязанности учителей производятся на основании локально акта образовательного учреждения за счет специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. 
Для расчета доплат из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс за основу могут быть взяты:

1. стоимость образовательной услуги (руб/ ученико час);

2. установленная постоянная сумма.

Доплата за выполнение работ не входящих в должностные обязанности может быть установлена:

1. на учебный год;

2. на четверть;

3. на время выполнения работ.

1. Выплаты компенсационного характера производятся на основании трудового законодательства и иных нормативно правовых актов содержащих нормы трудового права.

2. Доплата за классное руководство может быть определена:

а) как произведение: 
k* Суч* Н* Ч * А , где

k – коэффициент (может быть равен например 0,5);

Суч – стоимость образовательной услуги;

Н – количество учащихся в классе;

Ч – количество часов, может быть установлено приказом руководителя или заявлено классным руководителем (например: не менее 20 часов, но не более 45 часов в месяц);
А – коэффициент учитывающий квалификационную категорию педагога.

б) в сумме (в зависимости от категории педагога).

3. Доплата за проверку письменных работ может быть определена:


а) как произведение: k* Спу* Н* Ч , где

k – коэффициент (может быть равен для учителей начальных классов – 15 %, русского языка и литературы – 30%, математики – 20%, ин. языка, химии, биологии, физики, истории, обществознания, права – 5%);

Суч – стоимость образовательной услуги;

Н – количество учащихся в классе;

Ч – количество часов по предмету в классе.


б) в процентах от должностного оклада педагога в соответствии с преподаваемым предметом.

4. Доплата за заведывание кабинетами, учебными мастерскими может быть определена:


а) от стоимости образовательной услуги пропорционально заявленному количеству часов;


б) в сумме (возможно в зависимости от назначения кабинета).

5. Доплата за выполнение обязанностей лаборанта может быть определена:


а) в сумме;


б) в процентах от произведения:  Спу* Н* Ч, где

Ч – количество часов проведенных лабораторных работ;

Проценты можно определить в зависимости от предмета, например: физика, биология – 50%, химия, физическая культура – 75%.

6. Доплата за руководство профессиональными объединениями может быть определена:


а) от стоимости образовательной услуги пропорционально заявленному количеству часов;


б) в сумме.

7. За обучение на дому может быть:

а) сохранена действующая система оплаты труда;

б) определена доплата за 1 час обучения на дому в сумме;

в) определена как произведение: Спу* Нср* Ч, где

Суч – стоимость образовательной услуги;

Нср – средняя наполняемость классов по школе;

Ч – количество часов проведенных на дому в месяц.

