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1. Общие положения
1.1.
Государственное учреждение Республики Алтай "Республиканский
центр оценки качества образования", в дальнейшем
именуемое
"Учреждение", является правопреемником Государственного
образовательного учреждения дополнительного образования детей "Центр
дополнительного образования детей Республики Алтай" на основании
приказа Министерства образования и науки Республики Алтай от 28 ноября
2005г. № 750 "О переименовании Государственного образовательного
\~чреждения дополнительного образования детей "Центр дополнительного
образования детей Республики Алтай" в Государственное учреждение
Республики Алтай "Республиканский центр оценки качества образования" и
Постановления Правительства Республики Алтай от 17 января 2006г. № 3 "О
деятельности Государственного учреждения Республики Алтай
"Республиканский центр оценки качества образования".
Учредителем Учреждения является Министерство образования и науки Республики Алтай, в ведении которого Учреждение находится в соответствии с Постановлением Правительства Республики Алтай "О подведомственной принадлежности государственных учреждений Республики Алтай" от 17.04.2003г. №112.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Алтай и настоящим Уставом.
1.2.
Учреждение является государственной некоммерческой
организацией.
1.3.
Официальное наименование Учреждения:
Полное: - Государственное учреждение Республики Алтай "Республиканский центр оценки качества образования". Сокращенное - ГУ РА "РЦОКО".
1.4.
Юридический адрес Учреждения: 649007 Российская Федерация,
Республика Алтай, город Горно-Алтайск, улица Ленина, 108.
почтовый адрес Учреждения: 649007 Российская Федерация Республика Алтай, город Горно-Алтайск, улица Ленина, 108.
1.5.
Учреждение является юридическим лицом со дня его
государственной регистрации.
1.6.
Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное
им>тцество, печать с изображением Государственного Герба Республики
Алтай и своим наименованием, угловой штамп, бланки со своим
наименованием.
1.7.
Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от
своего имени заключать договоры, совершать сделки, приобретать и
осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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2. Основные цели и функции учреждения
2.1. Основными целями деятельности Государственного учреждения Республики Алтай "Республиканский центр оценки качества образования" являются: оценка качества образования в Республике Алтай; реализация ведомственных и правительственных программ, направленных на обеспечение процесса непрерывного образования и целевой подготовки специалистов; информационно-методическая поддержка образовательного процесса; учет, сбор, анализ и распространение информации о развитии системы образования
Республике      Алтай;   сохранение   и   развитие   процесса   непрерывного образования в Республике Алтай. '- '.   Для достижения  целей, указанных  в пункте  2.1   настоящего Устава,
Учреждение выполняет в установленном законодательством Российской
Федерации и Республики Алтай порядке следующие виды деятельности:
-
объективная оценка качества подготовки обучаемых в общеобразовательных
и средне специальных учебных заведениях республики, организационная
работа    в     рамках     аттестации,     аккредитации     и     лицензирования
образовательных     учреждений     (в     соответствии     с     действующим
законодательством);
обеспечение    необходимых    условий    для    личностного    развития    и
профессионального самоопределения учащихся республики;
· создание условий для адаптации и социализации их к жизни в обществе при помощи психолого-педагогического сопровождения;

· обеспечение подготовки и проведения Единого государственного экзамена в Республике Алтай;

· организация и сопровождение целевой контрактной подготовки;

· обеспечение сотрудничества с вузами и ссузами в рамках процесса непрерывного образования;

· проведение разовых лекций, стажировок, семинаров и других видов обучения, не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документа об образовании и квалификации;

· информационно-методическая поддержка образовательного процесса в Республике Алтай и иные виды деятельности.

2.3. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3. Организация деятельности учреждения
3.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Алтай.
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3.2.
Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет
право в порядке, установленном действующим законодательством:
заключать договоры с юридическими и физическими лицами на выполнение платных работ (оказание услуг);
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
осуществлять материально - техническое обеспечение и развитие объектов, имеющихся в оперативном управлении;
привлекать для осуществления своей деятельности другие юридические и физические лица;
получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.
Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие законодательству Российской Федерации, Республики Алтай, целям деятельности и функциям Учреждения.
3.3.
Учреждение обязано:
осуществлять основную и иную деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Алтай и настоящим Уставом;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Алтай за нарушение договорных обязательств и правил хозяйствования;
обеспечивать эффективное и целевое использование имеющихся денежных средств, сохранность имущества;
бухгалтерский, статистический и налоговый учет и отчетность осуществлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Алтай;
предоставлять отчетность государственным органам и вышестоящей организации в порядке и сроки установленные действующим законодательством Российской Федерации и Республики Алтай;
обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;
хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
предоставлять по запросам или при проведении ревизии финансово -хозяйственной деятельности Учреждения в Министерство финансов Республики Алтай, Министерство имущественных отношений Республики Алтай и учредителю документацию, связанную с деятельностью Учреждения;
платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Алтай;
обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;
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не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства, санитарно - гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан.
3.4.
За искажение государственной отчетности должностные лица
Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации
дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
3.5. Планирование предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности и учет средств, полученных от ее осуществления, ведутся обособленно.
3.6. Учреждение своевременно предоставляет в Министерство образования и науки Республики Алтай, сведения о приобретении и использовании имущества за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности.
3.7. Министерство образования и науки Республики Алтай по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.
4.   Имущество и финансы учреждения
4.1.
Имущество Учреждения является собственностью Республики
Алтай и закрепляется за ним на праве оперативного управления органом по
управлению государственным имуществом Республики Алтай.
4.2.
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за
ним на праве оперативного управления имуществом Республики Алтай в
соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Алтай
и настоящим Уставом.
4.3.
Учреждение не вправе отчуждать или иным способом
распоряжаться, закрепленным за ним имуществом, в том числе
самостоятельно сдавать его в аренду, отдавать в залог, передавать во
временное пользование.
4.4.
Источниками формирования имущества и финансовых средств
Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Министерством образования и науки Республики Алтай в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученных от предпринимательской деятельности;
использование бюджетных средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;
доходы     от     предпринимательской     деятельности
Учреждения,
осуществляемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе доходы от оказания платных услуг;
безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц.
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4.5. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и сборов похтежат зачислению в полном объеме в республиканский бюджет для последующего финансирования Учреждения. Учет доходов от разрешенной предпринимательской деятельности осуществляется на отдельном балансе. Полученные средства расходуются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Законом "О бюджете Республики Алтай".
4.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления ими хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
4.7.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним* на праве
оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично
собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях,
пред} смотренных действующим законодательством Российской Федерации и
Республики Алтай.
4.8.
Контроль, за использованием по назначению и сохранностью
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления, осуществляет орган по управлению государственным
имуществом Республики Алтай, а также Министерством образования и науки
Республики Алтай, в установленном законодательством Российской
Федерации и Республики Алтай порядке.
4.9.
Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются
Министерством образования и науки Республики Алтай, по согласованию с
органом по управлению государственным имуществом Республики Алтай и
Министерством финансов Республики Алтай и подлежат регистрации в
установленном порядке.
5. Управление учреждением
5.1
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.
5.2
Руководителем Учреждения является директор.
5.3
Руководитель Учреждения назначается на должность и
освобождается от должности Министерством образования и науки Республики
Алтай.
Права и обязанности Руководителя, а также основания для поощрений, дисциплинарных взысканий, расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.
5.4
Руководитель Учреждения подотчетен Министерству образования и
науки Республики Алтай и осуществляет свою деятельность в соответствии с
действующим законодательством, настоящим Уставом, распоряжениями и
приказами Министерства образования и науки Республики Алтай,
заключенным с ним трудовым договором.
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5.5 Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Республики Алтай к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
5.6.
Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и
обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех органах государственной власти и организациях;
управляет имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом;
принимает решения о командировках сотрудников;
принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них взыскания;
на основании действующего законодательства и настоящего Устава издает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Учреждения;
распределяет обязанности между заместителями директора и руководителями структурных подразделений;
утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
утверждает положение о премировании работников Учреждения;
устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работников, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в соответствии с действующим законодательством;
\тверждает отчеты о доходах и расходах по предпринимательской деятельности;
пользуется правом распоряжения средствами Учреждения;
несет персональную ответственность за принятые им решения;
несет ответственность за нарушение действующего законодательства, договорных и иных обязательств Учреждения;
несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством;
утверждает структуру и штатное расписание Учреждения.
5.7. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников.
5.8. Размер оплаты труда работников устанавливается Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, на основании и в пределах утвержденной сметы.
5.9.
Оплата труда Руководителя Учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера производится в порядке и размерах, определяемых
Министерством образования и науки Республики Алтай в соответствии с
действующим законодательством.
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5.10. Руководитель разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению сохранности государственной и коммерческой тайны и надлежащей их охраны.
6. Ликвидация и реорганизация учреждения
6.1.
Учреждение ликвидируется в соответствии с действующим
законодательством.
*
6.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника (учредителя) или по решению суда в соответствии с действующим законодательством.
6.3. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с действующим законодательством организации -правопреемнику.
6.4. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством.
6.6.
Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после
всех расчетов, произведенных в установленном порядке, остаются в
собственности Республики Алтай.
6.7.
При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения,
имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное
хранение в архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные
дела и карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по
месту нахождения Учреждения.
6.8.
Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим
существование с момента внесения соответствующей записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.
